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»Zwigzkowe abc” to nasz nowy program mentoringowo-szkolenio-
wy dla prezeséw oddziatéw i ognisk ZNP wybranych w kadencji
2024-2029. W jego ramach zaplanowaliémy webinaria, podcasty,
szkolenia, porady prawne, wymiane do$wiadczen, nowe rozwigzania
komunikacyjne, e-poradniki, a takze tradycyjne materialy w papiero-
wej formie. Jeden z nich macie wtasnie przed soba.

To ,Informator dla oddzialéow ZNP” dotyczacy dziatalnosci sta-
tutowej i zwigzkowej na poczatek kadencji 2024-2029 skierowany
przede wszystkim do 0sob, ktore po raz pierwszy pelnia funkcje w od-
dzialach ZNP. Informator ma pomagac w biezacej pracy zwigzkowej,
dlatego dofaczylismy do niego gotowe wzory dokumentéw wewnatrz-
zwigzkowych.

Program ,Zwigzkowe abc” powstal, by wspiera¢ zwigzkowcow,
poniewaz to na zarzadzie oddzialu spoczywa najwigcej obowigzkow
wobec pracownika. Dlatego chcemy wzmacnia¢ naszych zwigzkow-
cow i nasze struktury. Im silniejszy oddzial i im silniejsze ognisko,
tym wieksza mobilno$¢ i wigksza atrakcyjnos¢ Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego.

Dzialamy razem, bo ZNP to Zdecydowanie Najlepsza Przynalez-
nos¢!

Stawomir Broniarz
Prezes ZNP
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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest skierowane przede wszystkim do osob,
ktére w kadencji wladz zwigzkowych 2024-2029 po raz pierwszy petnia
funkcje w oddziatach ZNP.

W pierwszej czesci informatora skoncentrowano si¢ na dziatalnosci
statutowej i ma stuzy¢ pomoca w biezacej pracy zwigzkowej. W tym celu
do tekstu zostaly dolaczone liczne wzory dokumentéw wewnatrzzwiaz-
kowych, ktére winny ultatwi¢ tworzenie ich na poziomie oddziatu.

W drugiej czesci opracowania opisano role oddziatu, jako organizacji
zwigzkowej w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W tekscie nie skupio-
no si¢ jednak na wyliczeniu i opisaniu prerogatyw oddzialu ZNP, lecz
szerzej wskazano na warunki korzystania z tych uprawnien i sposoby ich
realizacji.






I. DZIALALNOSC STATUTOWA ODDZIALU ZNP

Zagadnienia ogdlne

Oddzial ZNP jest ogniwem organizacyjnym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego (ZNP), ktéry w swietle prawa powszechnie obowiazujacego
jest miedzyzakladowa organizacja zwiazkows i posiada uprawnienia
zakladowej organizacji zwigzkowej'.

W ZNP dzialajg oddzialy powiatowe, miedzygminne, gminne, miej-
skie, miedzydzielnicowe lub dzielnicowe. Oddzialy powiatowe i mie-
dzygminne moga dziala¢ na terenie gmin z réznych powiatow tego
samego wojewodztwa.

Jesli chodzi o oddzialy dzielnicowe, to warto zauwazy¢, ze w ZNP
istnieja one w niektorych miastach, w ktérych nie wyodrebnia sie obec-
nie takich jednostek administracyjnych. Na mocy uchwaty nr 11/2015
Prezydium Zarzadu Gltéwnego ZNP z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie
interpretacji art. 18 ust. 3 Statutu ZNP:

1. W ZNP moga dziata¢ oddzialy miedzydzielnicowe i dzielnicowe,

obejmujace dzielnice bedace jednostkami pomocniczymi gminy,
w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 ze zm.). Na terenie
gminy, w ktorej nie utworzono dzielnic w rozumieniu ustawy
o samorzadzie gminnym, moze istnie¢ jeden oddzial gminny
albo miejski.

2. W ZNP moga nadal funkcjonowa¢ oddzialy mi¢dzydzielnicowe

i dzielnicowe, ktére obejmujg swoim dziataniem dzielnice miej-
skie istniejagce w dniu 1 stycznia 1990 roku.

Lart. 18 ust. 1 Statutu ZNP



Struktura oddzialu

Sposob ksztaltowania struktury organizacyjnej wszystkich ogniw Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego normuje Regulamin tworzenia, rozwia-
zywania i faczenia ogniw organizacyjnych ZNP, przyjety przez Zarzad
Gléwny ZNP w dniu 20 grudnia 2016 r. i znowelizowany w dniu 29
czerwca 2021 r.

Tworzenie, rozwigzanie lub taczenie oddziatéw nastepuje na podsta-
wie uchwaly wlasciwego terytorialnie zarzadu okregu. Zarzad okregu
podejmuje taka uchwate na wniosek:

1) prezesa okregu,

2) prezydium zarzadu okregu,

3) zainteresowanego zarzadu lub zarzadéw oddziatow.

Od kazdej z przywolanych uchwat zainteresowanemu zarzadowi od-
dzialu przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do Prezydium Zarzadu
Gléwnego ZNP. Prezydium Zarzadu Gléwnego ZNP w ciggu 30 dni po-
dejmuje w tej sprawie ostateczng decyzje.

W przypadku utworzenia nowego oddzialu do wyboru czlonkéw
organdéw wykonawczych i kontrolnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Statutu i Instrukcji wyborczej uchwalonej przez Zarzad Gléwny ZNP na
dang kadencje, z zastrzezeniem, ze do czasu wyboru zarzadu oddzialu
wszystkie jego uprawnienia i obowiazki dotyczace przeprowadzenia wy-
boréw wykonuje zarzad okregu.

Utworzenie nowego oddzialu moze zosta¢ dokonane poprzez wy-
odrebnienie go z istniejacego oddziatu. W takim przypadku w uchwale
o utworzeniu oddziatu zarzad okregu okresla sposéb podzialu majatku
oddziatu, z ktérego wyodrebniony zostaje nowy oddziat.

W przypadku laczenia oddziatéw oddzialowa konferencja sprawoz-
dawczo-wyborcza lub zebranie czlonkéw dokonuje wyboru czlonkéw
organow statutowych nowo utworzonego oddziatu.

W przypadku decyzji o rozwigzaniu oddziatu zarzad okregu wskazuje
oddzial lub oddzialy, do ktérych zostaja wlaczone ogniska rozwigzanego
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oddzialu, o ile w rozwigzywanym oddziale istniaty ogniska. W pozosta-
tych przypadkach wskazuje oddzial lub oddzialy, ktére obejma swoim
dziataniem obszar rozwigzanego oddziatu i w ktérych zostang zrzeszeni
czlonkowie ZNP z tego oddziatu.

W przypadku podjecia uchwaly o utworzeniu, taczeniu lub rozwiaza-
niu oddziatu zarzad okregu, stosownie do tresci art. 51 ust. 1 pkt 2 Sta-
tutu ZNP, na tym samym posiedzeniu zmienia strukture okregu poprzez
dostosowanie jej do przyjetych rozstrzygniec.

Ogniska

Na poziomie oddzialu moga funkcjonowa¢ ogniska. Ich istnienie
w strukturze oddzialu nie jest jednak obligatoryjne.
Ognisko jest najnizszym ogniwem organizacyjnym ZNP, dziatajacym
w podmiotach (u pracodawcow), w ktorych Zwigzek moze posiadaé
cztonkéw (tj. u pracodawcéw objetych statutowa dzialalnoscia Zwiaz-
ku). Podmioty te wymienione sa w art. 7 ust. 1 Statutu.
Z tresci Statutu wynika, ze w ZNP moga dziata¢ ogniska*:
1) szkolne (dzialaja przy jednej szkole, przedszkolu, placéwce czy in-
nym zakladzie pracy);
2) miedzyszkolne (obejmuja dzialaniem co najmniej dwa zaklady pracy);
3) gminne (obejmujg dzialaniem wszystkie zaklady pracy, w ktérych
zatrudnieni sg cztonkowie ZNP na terenie jednej gminy).

Utworzenie, rozwigzanie lub taczenie ognisk nastepuje na podstawie
uchwaly zarzadu oddziatu (wzor dokumentu w 111 rozdziale). Zarzad od-
dzialu podejmuje taka uchwate na wniosek:

1) prezesa oddziatu,

2) prezydium zarzadu oddziatu,

3) zainteresowanego zarzadu lub zarzadéw ognisk,

4) zainteresowanych czlonkéw ognisk.

Zart. 19 ust. 1i 2 Statutu ZNP
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Od kazdej z uchwat zainteresowanemu zarzadowi ogniska przystugu-
je w terminie 14 dni odwotanie do wlasciwego terytorialnie prezydium
zarzadu okregu. Prezydium zarzadu okregu w ciggu 30 dni podejmuje
ostateczng decyzje.

W przypadku decyzji o polaczeniu ognisk dokonuje si¢ wyboru pre-
zesa i zarzagdu nowo utworzonego ogniska.

W przypadku decyzji o rozwigzaniu ogniska zarzad oddziatu wska-
zuje ognisko, do ktorego czlonkowie rozwigzanego ogniska zostaja
wlaczeni.

W przypadku podjecia uchwaly o utworzeniu, taczeniu lub rozwia-
zaniu ogniska zarzad oddzialu, stosownie do tresci art. 57 ust. 1 pkt 2
Statutu ZNP, na tym samym posiedzeniu zmienia strukture oddzialu
poprzez dostosowanie jej do przyjetych rozstrzygniec.

Konstytuowanie si¢ zarzadéw oddzialéw i oddzialowych komisji
rewizyjnych

Wybér czltonkéw zarzadu oddzialu® i czlonkéw oddzialowej komisji
rewizyjnej* jest dokonywany na oddzialowej konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej (wowczas cztonkéw ZNP zrzeszonych w szkotach repre-
zentujg delegaci wybrani na zebraniach ognisk i zebraniach sekcji’, albo
na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym oddzialu (prawo uczestnictwa
w nim przystuguje wszystkim czlonkom ZNP zrzeszonym w oddziale.
Na konferencji (zebraniu) nie dokonuje si¢ jednak podziatu funkcji po-
miedzy czlonkéw zarzadu (komisji rewizyjnej). Podzial ten (nazwany
w Statucie ZNP ,,ukonstytuowaniem si¢”®) odbywa sie na pierwszym
posiedzeniu zarzadu (komisji rewizyjnej), nie pézniej jednak niz w cig-
gu 21 dni od dnia ich wyboru. Ukonstytuowanie si¢ zarzadu oddziatu’

*art. 55 ust. 2 pkt 5 Statutu ZNP
*art. 55 ust. 2 pkt 6 Statutu ZNP
Sart. 33 ust. 1 Statutu ZNP

¢art. 40 Statutu ZNP

7art. 40 ust. 1 Statutu ZNP
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polega na wyborze cztonkéw sekretariatu zarzadu oddziatu (wicepre-
zesow zarzadu oddzialu oraz ewentualnie sekretarza zarzadu oddziatu)
oraz pozostalych cztonkéw prezydium zarzadu oddziatu. Liczbe czlon-
kow sekretariatu i prezydium zarzadu oddzialu ustala zarzad oddziatu.

Ukonstytuowanie si¢ oddziatowej komisji rewizyjnej® polega na wybo-
rze przewodniczacego komisji i pozostatych czlonkéw prezydium komisji.

Pierwsze posiedzenie zarzadu i komisji® zwoluje zarzadzeniem'
(wzor dokumentu w III rozdziale) prezes oddzialu (prezes jest wybrany
na konferencji delegatéw albo zebraniu cztonkéw i rozpoczyna pelnie-
nie funkcji w momencie wyboru, stad ukonstytuowanie si¢ zarzadu nie
dotyczy jego funkcji). Jesli prezes oddzialu nie zwola pierwszego po-
siedzenia zarzadu lub komisji w ciggu 21 dni od wyboru ich cztonkéw,
pierwsze posiedzenie zwoluje prezes okregu ZNP w ciggu kolejnych 21
dni" (tj. nie p6zniej niz 42 dni od dnia wyboru czlonkéw zarzadu lub
komisji).

Wybor czlonkdw:

— sekretariatu zarzgdu oddziatu,

— pozostalych czltonkéw prezydium zarzadu oddziatu,

— przewodniczacego oddziatowej komisji rewizyjnej,

— pozostalych cztonkéw prezydium oddzialowej komisji rewizyjnej,

odbywa si¢ w glosowaniu tajnym'?, a wybranym na kazda z wymie-
nionych funkgji zostaje ten cztonek ZNP, ktéry w glosowaniu uzyskat
ponad 1/2 waznie oddanych gltoséw.

8 art. 40 ust. 2 Statutu ZNP

°art. 40 ust. 3 Statutu ZNP

10§ 4 pkt 1 uchwaly nr 4/2020 Zarzadu Gléwnego ZNP z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie
okre$lenia zakresu, w jakim konieczne jest wydawanie zarzadzen przez jednoosobowe
organy statutowe

art. ust. 3 Statutu ZNP

"2 art. 32 Statutu ZNP
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Podejmowanie uchwatl i wydawanie zarzadzen na poziomie od-
dzialu ZNP

Stosownie do tresci art. 25b Statutu ZNP wszystkie rozstrzygniecia,
w tym decyzje wladz (zebran, konferencji, zjazdu) i kolegialnych orga-
néw statutowych ZNP (zarzadow, prezydiow zarzadow, sekretariatéw
zarzadéw), podejmowane s3 w formie uchwal w gltosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2 ich czltonkdw,
o ile Statut nie stanowi inaczej, z tym Ze moga one by¢ podjete roéwniez
w glosowaniu tajnym:

1) na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do glosu,

2) jezeli wladza lub organ, o ktérym mowa wyzej, tak postanowi.

Rozstrzygniecia, w tym decyzje jednoosobowych organéw statuto-
wych, podejmowane sa w formie zarzadzen. Zakres, w jakim konieczne
jest wydanie zarzadzenia, okreslit, na mocy odeslania zawartego w art.
25b ust. 3 Statutu, Zarzad Gtéwny w uchwale nr 4/2020 z dnia 23 czerwca
2020 r. w sprawie okreslenia zakresu, w jakim konieczne jest wydawanie
zarzadzen przez jednoosobowe organy statutowe.

Z'§ 4 przywolanej uchwaly wynika, ze prezesi oddzialow ZNP wydaja
zarzadzenia w sprawach:

1) stwierdzenia ustania cztonkostwa w ZNP (art. 15 ust. 2);

2) stwierdzenia wygasniecia mandatu osoby pelnigcej funkcje

w ognisku (art. 38a);

3) zwolania pierwszego posiedzenia zarzadu oddziatu i oddzialowej
komisji rewizyjnej (art. 40 ust. 3);

4) zwolania posiedzenia zarzadu ogniska na terenie oddzialu (art. 47
ust. 1 pkt 6 w zwiazku z ust. 2);

5) wyznaczenia wiceprezesa, ktoremu powierza si¢ zadania i kompe-
tencje prezesa oddzialu do wykonywania w razie swojej nieobec-
nosci lub w innym przypadku niemoznosci wykonywania funkcji
(art. 47 ust. 1 pkt 7, w zwigzku z ust. 2);
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6) wykonywanych uprawnien zarzadu oddziatu lub jego prezydium
na podstawie upowaznienia, o ktérym mowa w art. 57 ust. 3 lub
art. 58 ust. 3 Statutu ZNP;

7) przyznania, obnizenia, podwyzszenia lub pozbawienia diety czlon-
kom sekretariatu zarzadu oddzialu i innym czlonkom petnigcym
z wyboru funkcje w oddziale (§ 3 ust. 1 pkt 8 oraz § 6 ust. 1
Regulaminu przyznawania diet);

8) zwolania posiedzenia zarzadu lub prezydium zarzadu oddziatu
na wniosek prezydium zarzadu okregu (§ 4 ust. 2 Regulaminu
nadzoru wewnatrzzwigzkowego).

Zasady konstruowania uchwal i zarzadzen oraz zasady tworzenia
i prowadzenia rejestrow uchwat i zarzadzen, na mocy odeslania zawar-
tego w art. 25b ust. 4 Statutu, okreslifo Prezydium Zarzadu Gléwnego
ZNP w uchwale nr 10/2020 z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad
konstruowania uchwat i zarzadzen oraz w sprawie tworzenia i prowa-
dzenia rejestréw uchwal i zarzadzen.

Zaréwno w przypadku uchwal, jak i zarzadzen, uchwata zawiera nie
tylko regulacje dotyczace konstruowania wymienionych dokumentoéw,
ale réwniez ich wzory.

Obejmowanie cztonkoéw ZNP szczegdlng ochrong zwigzkowa

Wskazani uchwalg zarzadu czlonkowie tego zarzadu oraz inni cztonko-
wie ZNP upowaznieni do reprezentowania oddziatu wobec pracodawcy
moga by¢ objeci szczegélng ochrong przed rozwigzaniem (zaréwno za
wypowiedzeniem, jak i bez wypowiedzenia) stosunku pracy lub jedno-
stronng zmiang na niekorzys¢ warunkéw pracy lub wynagradzania®,
jesli zgody na powyzsze nie wyrazi zarzad oddziatu.

B art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j.: Dz. U z 2019 r,,
poz. 263)
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Po zmianie przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych, jaka na-
stapita od 1 stycznia 2019 r., nalezy pamietaé, ze zarzad oddzialu, do
ktorego wplynie wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy osoby chronionej lub zmian¢ warunkéw zatrudnienia, ma okres-
lony czas na podjecie w tej sprawie decyzji (wyrazi¢ zgode lub odmoéwi¢
wyrazenia zgody), wynoszacy:

— 7 dni w przypadku zamiaru rozwigzania przez pracodawce stosun-

ku pracy bez wypowiedzenia't;

— 14 dni w przypadku zamiaru rozwigzania przez pracodawce sto-

sunku pracy za wypowiedzeniem lub jednostronnej zmiany wa-
runkéw zatrudnienia'.

Niepodjecie decyzji w ww. terminie jest rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na rozwigzanie stosunku pracy lub zmiane warunkéw pracy lub
placy’s.

Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych okreslaja, kogo mozna
obja¢ opisang wyzej ochrong zwiazkows. Sa to'”:

— czlonkowie zarzgdu oddziatu lub

— osoby upowaznione do reprezentowania oddzialu ZNP wobec pra-

codawcy (niebedace cztonkami zarzadu oddziatu).

Objecie ochrong zwigzkowa cztonkow zarzadu jest kwestig niewyma-
gajaca glebszej analizy, poniewaz w tym zakresie nalezy stwierdzi¢, ze
kazdy czlonek zarzadu oddzialu moze by¢ chroniony przed rozwigza-
niem lub jednostronng zmiang tresci stosunku pracy.

Warto jednak podkresli¢, ze ochrona cztonkéw zarzadu nie jest au-
tomatyczna, tzn. aby powstala, zarzad oddzialu musi podja¢ stosowna
uchwale (wzér dokumentu w 111 rozdziale). Z mocy prawa chroniony jest

"art. 32 ust. 1' pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
1 art. 32 ust. 1' pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
16 art. 32 ust. 12 ustawy o zwiazkach zawodowych
17 art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
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jedynie prezes oddzialu (w przypadku gdy zarzad oddziatu nie podejmie
w ogdle uchwaly o objeciu ochrong czlonkéw zarzadu)'®.

Objecie ochrong zwigzkowa oséb niebedacych cztonkami zarzadu
oddzialu jest zagadnieniem bardziej zlozonym. Jak juz wspomniano
wczedniej, ustawa o zwigzkach zawodowych pozwala chroni¢ réwniez
osoby upowaznione do reprezentowania oddzialu ZNP wobec praco-
dawcy. Na te regulacje nalezy jednak natozy¢ tres¢ Statutu ZNP, zgodnie
z ktérym upowazni¢ do wystepowania w imieniu oddzialu mozna:

— czlonkdéw sekretariatu zarzadu oddzialu lub innych cztonkéw pre-

zydium zarzadu oddziatu';

— zarzad ogniska ZNP?.

Majac na uwadze, ze cztonkowie prezydium zarzadu oddziatu sg za-
wsze cztonkami zarzadu, nie bedziemy omawia¢ ponownie kwestii ob-
jecia ochrong tych osob, lecz skupimy sie na ochronie cztonkéw zarzadu
ogniska.

Zarzad ogniska nie posiada kompetencji zarzadu zakladowej (mie-
dzyzakladowej) organizacji zwigzkowej w rozumieniu przepiséw prawa
pracy, oznacza to, ze nie ma uprawnien do uzgadniania regulaminéw
pracy czy zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zajmowania
stanowiska w sprawie zamiaru rozwigzania stosunku pracy pracownika
objetego obrong ZNP. Kompetencje organizacji zakladowej posiada od-
dzial ZNP?'.

Statut pozwala jednak na przekazanie jednej lub kilku kompetencji
zarzadu oddzialu zarzgdowi ogniska?. Do kompetencji, jakie w praktyce
zarzady oddzialéw najczesciej przekazujg, nalezy uzgadnianie przyzna-
wania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych® czy

' art. 32 ust. 8 ustawy o zwigzkach zawodowych
19 art. 57 ust. 3 w zwigzku z art. 58 ust. 3 Statutu
2 art. 57 ust. 4 Statutu
Lart. 18 ust. 1 Statutu
2 art. 57 ust. 4 Statutu
» art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych

-17 -



tez zajmowanie stanowiska w sprawie sprzeciwu od kary porzadkowej*.
To, jakie kompetencje zostang przekazane, nalezy do decyzji zarzadu od-
dzialu. Warto jednak pamigta¢, ze kompetencje przekazywane sg zarza-
dowi wskazanego ogniska. Z tego wynikaja dwie wazne konsekwencje:
1. Nie ma mozliwosci delegowania kompetencji oddzialu do
czlonkow ZNP niebedacych cztonkami zarzadu ogniska, a za-
tem nie ma mozliwosci objecia takich 0s6b ochrong zwigzkows.
2. Uprawnienia deleguje si¢ do zarzadu ogniska, a nie poszcze-
golnych jego czltonkoéw, dlatego tez to zarzad ogniska decyduje
o tym, kto przekazane kompetencje bedzie realizowal - moze to
by¢ jedna osoba z zarzadu, kilka lub wszyscy - zaleznie od po-

trzeb i mozliwosci zarzadu.

Przekazanie kompetencji zarzadu oddziatu zarzadowi ogniska odby-
wa si¢ na podstawie uchwaly zarzadu oddziatu (wzér dokumentu w 111
rozdziale).

W stosunku do czlonkéw zarzadu ogniska podstawa udzielenia im
ochrony zwigzkowej bedzie zatem uchwata zarzadu oddzialu o objeciu
ochrong (wzdr dokumentu w III rozdziale), w ktdrej nalezy wskazac, jakie
uprawnienia zarzadu oddzialu wykonuje osoba chroniona w stosunku
do pracodawcy. Nie wystarczy wskaza¢, Ze objety ochrong cztonek ZNP
jest prezesem ogniska, poniewaz jak juz wspomniano, ognisko ZNP
nie posiada uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej, lecz posia-
da w tym zakresie tylko takie kompetencje, jakie otrzyma od zarzadu
oddzialu. Stad pelnienie funkcji prezesa ogniska nie jest rwnoznaczne
z upowaznieniem do reprezentowania oddzialu wobec pracodawcy.

Liczba osob, jakie moga by¢ objete ochrong przez zarzad oddziatu,
jest limitowana. Przepisy prawa wprowadzaja co do zasady dwie moz-
liwosci ustalenia maksymalnej liczby oséb, ktére mozna objaé ochrona:

1. Nie wiecej niz liczba 0s6b stanowiacych kadre kierowniczg u pra-
codawcow objetych dziataniem oddzialu ZNP*.

*art. 112 § 1 Kodeksu pracy
> art. 32 ust. 3 w zwigzku z art. 34> ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
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2. 2 osoby - jesli oddzial zrzesza do 20 czlonkéw zatrudnionych
przez pracodawcow objetych dzialaniem oddzialu, a jezeli
organizacja zrzesza wiecej niz 20 czlonkow zatrudnionych
przez pracodawcow, oddzial ma prawo wskaza¢, jako podle-
gajace ochronie, 2 osoby wykonujace prace zarobkowa oraz
dodatkowo*:

a) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde roz-
poczete 10 czlonkéw zatrudnionych przez pracodawce, jesli
oddzial zrzesza od 21 do 50 czlonkow pracujacych;

b) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde roz-
poczete 20 czlonkéw zatrudnionych przez pracodawce, jesli
oddzial zrzesza od 51 do 150 czlonkéw pracujacych;

c) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde roz-
poczete 30 czlonkéw zatrudnionych przez pracodawce, jesli
oddzial zrzesza od 151 do 300 czlonkéw pracujacych;

d) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde roz-
poczete 40 czlonkéw zatrudnionych przez pracodawce, jesli
oddzial zrzesza od 301 do 500 czlonkow pracujacych;

e) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde
rozpoczete 50 cztonkow tej organizacji zatrudnionych przez
pracodawce, jedli oddzial zrzesza powyzej 500 czlonkéw
pracujacych.

Nalezy jednak pamietaé, ze podane limity maja zastosowanie do
oddzialu ZNP tylko wtedy, gdy u co najmniej jednego pracodawcy
objetego dzialaniem oddzial ma status organizacji reprezentatywnej.
Sprawdzenie reprezentatywnosci nie jest rzeczg trudng. Oddzial zysku-
je u pracodawcy reprezentatywnos¢, jesli zrzesza u tego pracodawcy
(w szkole albo placowce o$wiatowej) co najmniej 8% pracujacych?.

Jesli oddziat ZNP nie zrzesza 8% pracujacych u danego pracodawcy,
jest organizacja reprezentatywna wtedy, gdy:

% art. 32 ust. 4 w zwigzku z art. 34? ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
77 art. 25% ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 34> ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
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— nie dziala u tego pracodawcy inna organizacja reprezentatywna
(np. komisja zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zrzeszajaca 8% pra-
cujgcych) i

— oddziat ZNP zrzesza najwigksza liczbe pracujacych u danego pra-
codawcy sposrdd innych zwigzkow zawodowych.

W praktyce najkorzystniejszym rozwigzaniem dla oddzialu ZNP jest
uzaleznienie limitu liczby osob chronionych od liczby o0séb stanowig-
cych kadre kierownicza u pracodawcow objetych dzialaniem oddziatu.

Informacja o liczbie oséb stanowigcych kadre kierownicza musi
pochodzi¢ od kazdego pracodawcy. Aby ja uzyska¢, oddziat wystepuje
do kazdego z nich z wnioskiem o podanie tej liczby*® (wzdr dokumentu
w 1II rozdziale). Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ informacji w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania wniosku®.

Ustalenie maksymalnej liczby 0séb chronionych na terenie oddziatu
ZNP polega na zsumowaniu liczby wszystkich osob stanowigcych kadre
kierowniczg u pracodawcéw objetych dziataniem oddziatu. Oddzial nie
moze przekroczyc¢ tej liczby, poniewaz mogloby to spowodowacé zakwe-
stionowanie prawidlowosci udzielenia wszystkich ochron zwigzkowych.

Oddzial ZNP nie jest zwigzany, wbrew obiegowym opiniom, liczba ka-
dry kierowniczej w danej szkole w ten sposob, ze jesli sa w niej trzy osoby
stanowigce kadre kierowniczg, to mozna w tej szkole obja¢ ochrong mak-
symalnie trzy osoby. Takie ograniczenie nie wynika z przepiséw. Ograni-
czeniem bezwzglednym jest liczba 0s6b stanowigcych kadre kierownicza
w sumie u wszystkich pracodawcdw objetych dziataniem oddziatu.

O objeciu ochrong cztonkéw ZNP nalezy zawiadomi¢ pracodawce na
piSmie. W tym zawiadomieniu nalezy wskaza¢ imie, nazwisko, podsta-
we udzielenia ochrony oraz okres jej trwania® (wzér dokumentu w III
rozdziale).

#art. 32 ust. 9" ustawy o zwigzkach zawodowych
29 ]W
0 art. 32 ust. 9° ustawy o zwigzkach zawodowych
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Obowigzkiem oddzialu ZNP jest rowniez niezwloczne zawiadamia-
nie pracodawcy o zmianach w kwestii udzielonej ochrony zwigzkowej*!
(np. w przypadku zloZzenia rezygnacji z funkcji cztonka zarzadu oddzia-
tu, wystapienia lub wykluczenia z ZNP).

Zwalnianie z obowiazku $wiadczenia pracy na czas pelnienia
funkcji w zarzadzie oddzialu

Oddzialom ZNP przystuguje prawo wskazania czlonka lub czlonkéw
zarzadu oddziatu, ktory, lub ktoérzy, beda zwolnieni z obowiazku $wiad-
czenia pracy (potocznie nazywamy to ,oddelegowaniem”). Wskazanie
to musi miec¢ forme uchwaty zarzadu oddziatu.

Liczba osob, ktére moga by¢ zwolnione z obowigzku $wiadczenia
pracy jest uzalezniona od liczby pracujacych cztonkdéw ZNP zrzeszonych
w oddziale*? (lgcznie u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem
oddzialu). Oddelegowanie przystuguje:

1) czg$ciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze go-
dzin réwnym liczbie cztonkéw zatrudnionych przez pracodawcow,
jezeli ich liczba jest mniejsza od 150;

2)jednemu pracownikowi, jezeli oddzial zrzesza od 150 do 500

czlonkoéw pracujacych;

3) dwém pracownikom, jezeli oddzial zrzesza od 501 do 1000
pracownikow;

4) trzem pracownikom, jezeli oddzial zrzesza 1001 do 2000
pracownikow;

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac, jezeli
oddziat zrzesza ponad 2000 pracownikow.

Oddelegowanie moze by¢ udzielone pracownikowi w niepelnym
wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielone wigkszej liczbie

31 3
jw.
*art. 31 ust. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych
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pracownikéw, zgodnie z podanymi zasadami. Przykladowo jesli oddziat
ZNP zrzesza 180 pracujacych czlonkéw, przystuguje mu prawo wskaza-
nia jednej osoby, o zwolnienie ktérej wnosi do pracodawcy®. Oddziat
moze jednak wnosi¢ o oddelegowanie dwdch cztonkéw zarzadu - kaz-
dego w wymiarze 1/2 etatu®.

Zwolnienie z obowigzku $§wiadczenia pracy, jak wspomniano, doko-
nywane jest na podstawie uchwaty zarzadu oddziatu (wzér dokumentu
w III rozdziale) i wniosku kierowanego do pracodawcy zatrudniajacego
te osobe (wzér dokumentu w 111 rozdziale). Wniosek ten zawiera®:

1) imi¢ i nazwisko czlonka ZNP, ktéremu ma by¢ udzielone zwol-
nienie z obowigzku $wiadczenia pracy na kadencje w zarzadzie
oddzialuy;

2) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od
pracy;

3) wskazanie, czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia albo $wiadczenia pieni¢znego, czy
tez bezplatnie;

4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

Nalezy pamigta¢, ze zarzad oddzialu wystepuje z wnioskiem o zwol-
nienie z obowigzku $wiadczenia pracy czlonka zarzadu na co najmniej
14 dni przed wskazanym w tym wniosku poczatkiem okresu zwolnienia
od pracy*.

art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych

*art. 31 ust. 1 pkt 6 ustawy o zwiazkach zawodowych

*§ 1 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 listopada 2018 r. w sprawie trybu udzie-
lenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej
prace zarobkowg, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pie-
nieznego przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych
z tego tytulu uprawnien i $wiadczen (Dz. U. z 2018 1., poz. 2323).

*§ 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia
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Whiosek o zwolnienie od pracy jest rozpatrywany przez pracodawce
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia jego ztozenia.

Trzeba podkresli¢, ze to pracodawca udziela osobie wykonujacej
prace zarobkowa zwolnienia od pracy. Zwolnienie to nie odbywa si¢
z mocy prawa, ale wylacznie na podstawie uchwaly zarzadu oddzialu
i wniosku do pracodawcy.

O rozpatrzeniu wniosku pracodawca powiadamia na pi$mie zaintere-
sowanego czlonka zarzadu oddziatu i zarzad oddzialu®.

Do informatora zalaczamy wzory:

1) uchwaty o objeciu ochrong zwigzkowg cztonkéw zarzadu oddziatu;

2) uchwaly o przekazaniu uprawnien oddzialu zarzagdowi ogniska;

3) uchwaly o objeciu ochrong zwigzkowa osoby upowaznionej do
reprezentowania oddzialu wobec pracodawcy;

4) wniosku o podanie liczby 0séb stanowigcych kadre kierownicza
w szkole lub placowce oswiatowej;

5) zawiadomienia pracodawcy o objeciu szczegdlna ochrong
zwigzkowsy;

6) uchwaly w sprawie wystgpienia o zwolnienie z obowigzku $wiad-
czenia pracy;

7) wniosku do pracodawcy o zwolnienie czlonka zarzagdu oddziatu
z obowigzku $wiadczenia pracy.

7§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia
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II. DZIALALNOSC ZWIAZKOWA ODDZIALU ZNP

Podstawowym aktem prawnym, z ktérego wynikajg uprawnienia zwigz-
ku zawodowego, jest ustawa z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodo-
wych (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 854), zwana dalej u.zw.zaw.

W zakresie, w jakim zwigzek zawodowy wchodzi w relacje z praco-
dawcg (organizacjg pracodawcow), ustawodawca postuguje si¢ pojeciem
»organizacja zwigzkowa” W przepisach prawa pracy wystepuja zatem
pojecia zakladowej, miedzyzakladowej i ponadzakltadowej organizacji
zwigzkowej.

Przez ponadzakladowg organizacje zwiazkowaq nalezy rozumiec or-
ganizacje zwigzkowa bedaca ogélnokrajowym zwigzkiem zawodowym,
zrzeszeniem (federacja) zwigzkow zawodowych lub ogdlnokrajowsa orga-
nizacja miedzyzwiazkowa (konfederacja). Stosownie do treséci art. 241"
§ 1 pkt 1 k.p. wimieniu tej organizacji dziala wlasciwy w tym zakresie jej
statutowy organ. Zgodnie z obowigzujacym Statutem ZNP w zaleznosci
od tego, w jakim zakresie ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy jest za-
wierany, rézne beda réwniez struktury ZNP wlasciwe do jego zawarcia.

Na potrzeby tego opracowania interesujace beda przede wszystkim
pojecia zaktadowej i migdzyzakladowej organizacji zwigzkowe;j.

Ani Kodeks pracy, ani ustawa o zwigzkach zawodowych nie definiujg
wprost pojecia ,,zakladowa organizacja zwigzkowa”. Aby je zrozumie¢,
trzeba siggnac do u.zw.zaw. Na jej podstawie nie trudno wywnioskowac,
ze przymiot taki posiada zwigzek zawodowy jako taki lub jego czes¢
funkcjonujaca u jednego pracodawcy. O tym, jaka czgs$¢, czyli ogniwo
organizacyjne zwigzku zawodowego jest zaktadowq organizacjg zakla-
dowa, przesadza statut zwigzku zawodowego.

Na marginesie warto wspomnie¢, ze okreslenie »organizacja za-
kladowa” pochodzi, jak wida¢, z poprzedniego systemu spoteczno-
-gospodarczego, gdyz obecnie odeszlo si¢ od nazywania podmiotéow
zatrudniajgcych pracownikéw mianem ,,zaktadow pracy” na rzecz okre-
Slenia ,,pracodawcy”.
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Bioragc pod uwage tre$¢ Statutu ZNP, duzo wigksze znaczenie ma
zdefiniowanie miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej. Organizacja
miedzyzakladowsy jest zatem zwigzek zawodowy lub jego czes¢ (ogniwo
organizacyjne), ktére posiada taki przymiot organizacji miedzyzaklado-
wej na mocy statutu lub decyzji wladz zwigzku zawodowego i zrzesza
pracownikéw zatrudnionych u co najmniej dwdch pracodawcow.

W wyroku z 10 marca 2011 r. Sad Najwyzszy stwierdzit, Ze zgodnie
z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
przepisy art. 25'-33' tej ustawy stosuje sie do miedzyzakladowej orga-
nizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem danego pracodawce,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34' i 34* u.zw.zaw.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 przy ustalaniu liczby czlonkéw, o ktérej mowa
w art. 25' ust. 1, oraz prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia si¢ liczbe czlonkéw
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji®.

Obowigzujace normy prawa pracy nie definiujg pojecia miedzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej. Nalezy zatem przyjac, iz przymiot ten
posiadaja takie zwigzki zawodowe, ktdre zrzeszajg pracownikéw i inne
osoby majace prawo koalicji, zatrudnione u wiecej niz jednego praco-
dawcy. Organizacja ta zakresem swego dzialania musi obejmowa¢ co
najmniej dwoch pracodawcéw, w rozumieniu art. 3 k.p. Z punktu widze-
nia uprawnien przewidzianych w rozdziale 4 cytowanej ustawy nie ma
znaczenia, czy zaklady, ktore obejmuje miedzyzakladowa organizacja, sa
ze soba powiazane i w jaki sposob®. U kazdego z pracodawcéw powinna
by¢ zatrudniona przynajmniej jedna osoba bedaca czlonkiem danej or-
ganizacji. Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa moze by¢ utworzo-
na réwniez u tych pracodawcow, ktorzy zatrudniajg mniej niz 10 oséb

3 I1I PK 48/10Legalis
¥ podobnie: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., I PKN 790/00 - OSPN
2004/2/29 Legalis
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i nie moglyby samodzielnie utworzy¢ odrebnej zakladowej organizacji
zwigzkowej.

Zgodnie z judykatura Sadu Najwyzszego o tym, jakie zaklady pra-
cy obejmuje dzialaniem miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa,
rozstrzygaja samorzadne decyzje wlasciwych organéw zwigzku zawo-
dowego. Artykul 34 ust. 1 omawianej ustawy statuuje dyrektywe naka-
zujacg stosowac art. 25'-33! tej ustawy do miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej, obejmujacej dzialaniem pracodawce zatrudniajacego jej
czlonkow. Wykladnia jezykowa przemawia za stosowaniem tych prze-
pisow bezposrednio. Artykut 25' ustawy wprowadza do zbiorowego
prawa pracy zasade, zgodnie z ktéra uprawnienia zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystuguja wylacznie organizacji zrzeszajacej co najmniej
10 cztonkéw, majacych status pracownika.

Odestanie zawarte w art. 34 ust. 2 ustawy sprawia, ze wymog odpo-
wiedniej liczebnosci (tj. co najmniej 10 czlonkéw majacych status pra-
cownika lub funkcjonariusza) jest spetniony przy uwzglednieniu facznej
liczby czlonkéw tej organizacji, zatrudnionych u wszystkich pracodaw-
cow, objetych zakresem jej dzialania. Oznacza to, Ze mniej liczne struktu-
ry organizacji miedzyzakladowych moga réwniez korzystac z uprawnien
przewidzianych w art. 26-33' ustawy o zwigzkach zawodowych. Wszak
wymagang liczbe¢ pracownikow liczy sie wowczas, sumujac pracownikow
zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw, u ktérych miedzyzakladowa
organizacja zwigzkowa dziata.

Przenoszac dotychczasowe rozwazania na grunt Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego, nalezy powiedzie¢, ze w ZNP nie wystepuja oddzialy
funkcjonujace w jednym zakladzie pracy, lecz zrzeszajace pracownikéw
o$wiaty zatrudnionych u pracodawcéw funkcjonujacych na okreslonym
obszarze (dzielnicy, dzielnic, gminy, gmin, miasta lub powiatu). Oddzia-
ty ZNP beda zatem miedzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wynika to jednoznacznie z art. 18 ust. 1 Statutu ZNP.

W dalszej czedci opracowania oméwiono uprawnienia organizacji
zwigzkowej bez rozrézniania na zakladows i miedzyzaktadows.
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Warunki korzystania przez oddzial z uprawnien organizacji
zwiazkowej

Aby nie pozostawi¢ watpliwosci co do mozliwosci korzystania z upraw-
nien organizacji, mozna powiedzie¢, ze jedng kwestig jest faktyczne
funkcjonowanie oddzialu ZNP (jego istnienie), drugg — czy konkretny
oddzial bedzie mial uprawnienia miedzyzaktadowej organizacji zwigz-
kowej, okreslone ustawa.

Uprawnienia miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej ma tylko
taka organizacja, ktéra zrzesza 10 pracownikow lgcznie u pracodaw-
cow objetych jej dziataniem. Innymi stowy, oddzial ZNP, aby korzysta¢
ze wskazanych w ustawie o zwigzkach zawodowych mozliwosci (art.
25-33! u.zw.zaw.), musi posiada¢ co najmniej 10 czlonkéw bedacych
pracownikami.

Wymog zrzeszania co najmniej 10 cztonkéw bedacych pracownika-
mi* dotyczy nie poszczegolnych pracodawcoéw z osobna, lecz tacznej
liczby zrzeszonych zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych
dzialaniem miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej. Stad tez, np.
gdy dana organizacja miedzyzakladowa, obejmujgca swoim dziataniem
trzech pracodawcow (trzy szkoly czy placowki), u pierwszego z nich
zrzesza trzech pracownikow, u drugiego pigciu, a u trzeciego dwoch pra-
cownikéw — u wszystkich trzech pracodawcéw moze wykonywac upraw-
nienia przewidziane dla zakladowej organizacji zwigzkowej. Przepis ten
umozliwia zatem funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych u matych
pracodawcéw, zatrudniajacych po kilku czy kilkunastu pracownikoéw,
u ktoérych powolanie tradycyjnej zakladowej organizacji zwigzkowej by-
toby niemozliwe ze wzgledu na zbyt male zatrudnienie.

Jezeli oddzial ZNP nie posiada 10 czlonkéw bedacych pracownika-
mi to, co prawda, pozostaje migdzyzaktadowa organizacja zwiazkows,
ale pozbawiony jest uprawnien, ktore przepisy prawa pracy przewiduja

% Osobami pozostajacymi w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, wyboru lub
mianowania
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dla zwigzkéw zawodowych*'. Chodzi tu o wazne uprawnienia zwigzane
z prowadzeniem dzialalnosci statutowej (np. zdolno$¢ do zawierania
zaktadowego ukladu zbiorowego pracy czy zajmowanie stanowiska
w sprawie zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace na
czas nieokreslony), jak i te 0 mniejszym znaczeniu (np. prawo zajmowa-
nia stanowiska w sprawach zbiorowych).

Punktem wyjscia dla stwierdzenia, czy oddzial posiada uprawnie-
nia przewidziane ustawa, jest dopelnienie przez to ogniwo niezwykle
waznego obowiazku wskazanego w art. 25' u.zw.zaw.*. Zgodnie z nim
(w zwigzku z art. 34! ust. 1 u.zw.zaw.) organizacja migdzyzakltadowa —
oddzial ZNP, przedstawia pracodawcy co pol roku - wedlug stanu na
ostatni dzien pétrocza — w terminie do 10. dnia miesigca nastgpujacego
po tym poétroczu, informacje o tacznej liczbie cztonkéw oddzialu ZNP,
w tym o liczbie cztonkéw, ktdrzy sg pracownikami.

Innymi sfowy, informacja przedstawiana kazdemu pracodawcy obje-
tego dziataniem oddziatu ZNP musi by¢ zlozona:

8) do 10 stycznia — o stanie liczbowym na 31 grudnia poprzedniego

roku,

9) do 10 lipca —o stanie liczbowym na 30 czerwca tego roku.

Informacja musi zatem zawiera¢ (wzor dokumentu w I1I rozdziale):

— liczbe pracujacych cztonkéw oddziatu ZNP w ogdle,

— liczbe pracujacych cztonkéw oddziatu ZNP zatrudnionych u tego
pracodawcy, ktéremu informacje przekazuje.

Warto pamigta¢, ze jezeli osoba wykonujaca prace zarobkowa na-
lezy do wiecej niz jednej zakladowej organizacji zwigzkowej u danego
pracodawcy, przy ustalaniu liczby cztonkéw zrzeszonych w organizacji
zwigzkowej, osoba ta moze by¢ uwzgledniona tylko jako czlonek jednej

*1]. Wratny, K. Walczak (red.), Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2009, Legalis
2 A. Dubownik, Zakladowa organizacja zwigzkowa po nowelizacji ustawy o zwigzkach
zawodowych, PiZS 2003, Nr 9, s. 19 i nast.
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wskazanej przez siebie zakladowej organizacji zwigzkowej (art. 25' ust. 5
u.zw.zaw.). Bioragc pod uwage tres¢ art. 8 Statutu ZNP (niemozno$¢ na-
lezenia cztonkéw ZNP do innych zwigzkéw zawodowych), mamy prawo
zaktada¢, opracowujac informacj¢ pétroczng kierowana do pracodaw-
cy, ze kazdy czlonek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego nie nalezy do
innego zwigzku zawodowego i nie mamy obowiazku za kazdym razem
zwracac si¢ z zapytaniem, czy inna organizacja zwigzkowa wskazala go/
ja w swojej informacji poiroczne;j.

Niezwykle istotne jest to, ze organizacji, ktora nie wypelnila w ter-
minie obowigzku informacyjnego, nie przysluguja uprawnienia
zakladowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tych obo-
wigzkow. Innymi stowy, nieprzediozenie ktéremu$ z pracodawcow
objetych dzialaniem oddzialu ZNP informacji poirocznej zwalnia tego
pracodawce z obowigzku wspdtdziatania z tym oddziatem. Taki skutek
nie bedzie jednak trwal do konca kolejnego polrocza, lecz do czasu
przedlozenia (po terminie) stosownej informacji.

Poczawszy od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono w u.zw.zaw. mecha-
nizmy kontroli prawdziwosci zlozonego przez organizacje zwiazkowsa
os$wiadczenia (art. 25" ust. 4 — 12 u.zw.zaw.).

W pierwszej kolejnosci informacja o liczbie cztonkéw oddzialu ZNP
jest udostepniana przez pracodawce do wgladu innej dzialajacej u niego
organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek tej organizacji.

Pracodawca lub dzialajgca u niego organizacja zwigzkowa (kazda)
moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej zakladowej
organizacji zwigzkowej (przyktadowo: oddzial ZNP w stosunku do innej
organizacji zwigzkowej dzialajacej u pracodawcy) w terminie 30 dni od
dnia przedstawienia przez te organizacj¢ informacji pétrocznej. W ta-
kim przypadku zakladowa organizacja zwigzkowa, wobec ktdrej zostato
zgloszone zastrzezenie, wystepuje do sagdu rejonowego — sadu pracy wla-
sciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy - z wnioskiem o ustalenie
liczby czltonkéw na ostatni dzien danego potrocza.

Zakladowa organizacja zwigzkowa moze réwniez z wlasnej inicjaty-
wy wystapic z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkoéw.
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Sad wydaje w takich sprawach orzeczenie w terminie 60 dni od dnia
zozenia wniosku, w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

Organizacji zwigzkowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia nie wystapila do sadu, nie przystuguja uprawnienia zaktla-
dowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego obowigzku.

W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych ujawniajacych
przynalezno$¢ zwigzkowa oséb wykonujacych prace zarobkowa jest
upowazniony wylacznie sad oraz osoby dzialajace w imieniu zaklado-
wej organizacji zwigzkowej, ktora ztozyla wniosek o ustalenie liczby jej
czlonkow.

Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej bierze si¢ pod
uwage odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang w informacji pétrocznej
albo liczbe tych czlonkéw ustalong przez sad. Zmiany stanu liczbowego,
ktdre nastapig w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozo-
staja bez wplywu na te uprawnienia.

Jezeli uprzednio zgloszone przez pracodawce lub zakladowa or-
ganizacje zwigzkows, zastrzezenie co do liczebnosci danej zakladowej
organizacji zwigzkowej okazalo si¢ bezpodstawne, ponowne zgloszenie
przez te podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej samej organizacji
zwigzkowej moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkow tej
organizacji.

Obowigzku przedkladania informacji o liczbie cztonkéw organizacji
zwigzkowej nie nalezy myli¢ z udostgpnianiem na zadanie pracodawcy
listy cztonkéw ZNP zrzeszonych w ognisku czy oddziale.

Przedlozenie pracodawcy przez zwigzek zawodowy listy cztonkow
organizacji wprost famatoby przepisy o ochronie danych osobowych,
a konkretnie art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z ktérym
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zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pocho-
dzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jed-
noznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej tej osoby. Przetwarzanie
danych wrazliwych jest mozliwe tylko, jesli wystapi ktoras z okoliczno-
$ci wskazanych w ust. 2 tego artykulu i nie ma wsérdd nich podstawy
w postaci zadania pracodawcy czy okoliczno$ci utworzenia organizacji
zwigzkowej.

Podstawg przetwarzania danych o czltonkostwie w zwigzku zawodo-
wym jest np. art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych i art. 38
§ 1 Kodeksu pracy, jednak wyraznie wskazujg one, Ze chodzi tu o indy-
widualne wypowiedzenie stosunku pracy, a nie pozyskanie (prewen-
cyjne) danych o wszystkich osobach korzystajacych z obrony zwiazku
zawodowego.

Zagadnienie dotyczace mozliwosci Zadania przez pracodawce infor-
macji o wszystkich osobach korzystajacych z obrony zwigzku zawodo-
wego zostaly juz jednoznacznie rozstrzygniete w orzecznictwie. Uczynily
to dwie uchwaly Sadu Najwyzszego. W pierwszej uchwale, z 24.1.2012 r.
(IIT PZP 7/11, Legalis) stwierdzono, ze nieudzielenie przez zaklado-
wa organizacje zwigzkowa zadanej przez pracodawce informacji
o pracownikach korzystajacych z jej obrony nie zwalnia pracodawcy
z obowiazku zawiadomienia organizacji zwigzkowej o zamiarze wy-
powiedzenia pracownikowi umowy o prace, jezeli nieudzielenie tej
informacji bylo uzasadnione ochrona danych osobowych. Pracodaw-
ca moze zbiera¢ dane pracownikéw co do podlegania przez nich obronie
zaktadowej organizacji zwigzkowej tylko w celu uczynienia zados¢ cig-
zacemu na nim obowigzkowi wspdéldzialania z ta organizacja w indywi-
dualnych sprawach pracowniczych. Pracodawca moze zatem zwrdcic sie
o informacje o wszystkich pracownikach, jezeli zamierza podja¢ dziata-
nia wobec nich wszystkich.
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W drugiej uchwale Sadu Najwyzszego z 21.11.2012 r. (III PZP 6/12,
Legalis) stwierdzono m.in., Ze nieudzielenie przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej
obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia
pracodawcy z obowigzku wspdtdziatania z tg organizacjg w indywidual-
nych sprawach ze stosunku pracy.

Dodatkowo w postanowieniu Sadu Najwyzszego - Izba Pracy
i Ubezpieczen Spolfecznych z dnia 4 lipca 2018 r. (I PK 171/17, Lega-
lis) stwierdzono, ze pracodawca nie musi dysponowa¢ lista pracowni-
kow dla przeprowadzenia indywidualnej konsultacji. Pracodawca nie
moze wiec, co do zasady, wystepowac skutecznie o przekazanie listy
pracownikow korzystajacych z obrony organizacji zwigzkowej. Moz-
liwo$¢ taka istnialaby tylko w przypadku konieczno$ci (zamiaru)
rozwiagzania stosunkow pracy ze wszystkimi pracownikami. Tak wigc
odmowa organizacji zwigzkowej udzielenia zbiorczej informacji nie
zwalnia pracodawcy z obowigzku wyrazonego w art. 38 k.p.

Dodatkowo, warto podkresli¢, ze identyczne stanowisko wyra-
zil Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w pis$mie z 12 maja
2023 r., znak: DOL.023.230.2023.MB.212110 skierowanym do Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego. Z pisma tego wynika, Ze nie ma uzasad-
nienia w procesie przetwarzania danych osobowych przekazywanie
danych pracownikow korzystajacych z ochrony, jesli mialoby sie to
odbywac¢ bez realizacji procesu przewidzianego w ustawie. Innymi
stowy, przekazywanie danych pracownikéw chronionych pracodawcy
a priori, jedynie po to, aby w razie potrzeby korzystal z tych danych
w przyszloéci, jednak w dniu przekazania nierealizujacego procesu,
w ktorym wymagane jest wspotdzialanie z organizacja zwigzkows, jest
niezgodne z prawem.
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Rodzaje uprawnien organizacji zwigzkowej

Ustawa o zwigzkach zawodowych zawiera katalog uprawnien zwigzkdow
zawodowych zaréwno na poziomie ogélnopolskim (patrz art. 19 u.zw.
zaw.) i na poziomie zakladu pracy. Wsréd nich nalezy wymieni¢:

1) prawo prowadzenia rokowan zbiorowych i zawierania ukladéw
zbiorowych pracy (art. 21 ust. 1 u.zw.zaw.);

2) prawo do uczestniczenia w tworzeniu i ksztalttowaniu wewnatrzza-
ktadowych norm prawa pracy (np. regulaminéw pracy, wynagra-
dzania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych);

3) prawo kontroli przestrzegania prawa pracy i uczestnictwa w nadzo-
rze nad przestrzeganiem przepiséw bhp (art. 23, 26 i 29 u.zw.zaw.);

4) prawo zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pra-
cowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy
(art. 26 pkt 1 u.zw.zaw.);

5) prawo kierowania dzialalnoscia spolecznej inspekgji pracy (art. 26
pkt 4 u.zw.zaw.);

6) prawo do uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci zwigzkowej, w szczegélnosci informacji dotyczacych
warunkow pracy i zasad wynagradzania (art. 26' i 28 u.zw.zaw.);

7) prawo prowadzenia sporu zbiorowego;

8) prawo do korzystania z pomieszczen i urzadzen technicznych (art.
33 u.zw.zaw.);

9) prawo zadania od pracodawcy pobierania skladek zwigzkowych
(art. 33' w.zw.zaw.).

Wymieniony w ustawie o zwigzkach zawodowych katalog uprawnien
zwigzku zawodowego w zakresie funkcjonowania u danego pracodawcy
nie jest jednak ani wyczerpujacy, ani tez precyzyjnie opisany. Stad, w na-
szej ocenie, potrzeba innego scharakteryzowania uprawnien miedzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej.

Uprawnienia zwigzku zawodowego w stosunku do pracodawcy moz-
na podzieli¢ na: stanowcze, opiniodawcze i samodzielne.
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Wyodrebnienie uprawnien, zwlaszcza stanowczych i opiniodaw-
czych, dokonane z punktu widzenia charakteru prawnego stanowiska
zakladowej organizacji zwigzkowej, wymaga kilku stéw komentarza.

Uprawnienia stanowcze

W sytuacjach zaistnialych w odniesieniu do pierwszej grupy upraw-
nien pracodawca moze podjac okreslong decyzj¢ po uzyskaniu uprzed-
niej zgody zarzadu miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej lub jest
zobowiazany ustali¢ z tym zarzagdem wspolne stanowisko. Uchybienie
temu obowiazkowi czyni decyzj¢ pracodawcy niezgodna z przepisami
prawa.

Omawiajac kwesti¢ wyrazania przez organizacje zwigzkowa zgody na
pewne dzialania pracodawcy, warto mie¢ na uwadze zwlaszcza kwestie
uzgadniania jako procedury dochodzenia do wspdlnego stanowiska.

Sytuacja jest klarowna, jesli u pracodawcy dziala jedna organizacja
zwigzkowa, czy to zakladowa, czy miedzyzakladowa. Jeli jednak funk-
cjonuja wiecej niz dwie organizacje, pracodawca ma zagwarantowane
przepisami, ze brak porozumienia strony zwigzkowej nie paralizuje
funkcjonowania zakladu pracy.

W mysl przepiséw art. 30 ust. 4 i 5 u.zw.zaw. w sprawach wymaga-
jacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organiza-
cjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiajg wspdlnie uzgodnione
stanowisko.

Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminow
nagrdd i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu rozlicze-
niowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu
prac, o ktéorym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy lub indywidual-
nego rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r,,
poz. 1155 oraz z 2013 r., poz. 567), organizacje zwigzkowe albo orga-
nizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241*** Kodeksu
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pracy nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie
30 dni, woéwczas decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

Ustawodawca wymaga zatem, aby jesli funkcjonuja wigcej niz jed-
na organizacje zwigzkowe, zwigza¢ pracodawce ich stanowiskiem tylko
wtedy, kiedy bedzie ono wspodlnie uzgodnione.

Co ten termin oznacza, wyjas$nia Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia
19 stycznia 2012 r. (I PK 83/11), stwierdzajac, ze ,sformulowanie:
«wspOlnie uzgodnionego stanowiska» oznacza, iz chodzi w nim o zgod-
ne stanowisko ustalone uprzednio przez przedstawicieli wszystkich
zakladowych organizacji zwigzkowych albo przynajmniej organizacji
reprezentatywnych, tozsame co do tresci i zawarte w jednym pi$mie
adresowanym do pracodawcy, a nie o stanowiska odrebnie zajete przez
poszczegdlne organizacje zwigzkowe”

W kontekscie uprawnien stanowczych organizacji zwigzkowej nie-
zwykle wazne jest pojecie kwestii reprezentatywnosci oddzialéw ZNP.
Nalezy w pierwszej kolejnosci przywotad tres¢ art. 18 ust. 1 Statutu ZNP,
zgodnie z ktérym oddziat jest miedzyzakladowa organizacja zwigzko-
wa o uprawnieniach zakladowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych i prawa pracy. Zapis ten wskazuje,
ze w strukturze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego nie przewidziano
zaktadowych organizacji zwigzkowych, a jedynie organizacje miedzy-
zakladowe. Nie jest to rozrdznienie szczegélnie donioste, poniewaz
zgodnie z art. 34 ust. 1 u.zw.zaw. wszystkie uprawnienia organizacji
zakladowej przystuguja organizacji miedzyzakladowej. Roznica mie-
dzy tymi podmiotami sprowadza si¢ do tego, ze pierwsza z nich obej-
muje swoim dzialaniem jednego pracodawce, natomiast druga— wigcej
niz jednego pracodawce. Przywolany zapis art. 18 ust. 1 Statutu ZNP
jest zatem spojny z ust. 3 tego artykulu, ktory okresla obszar dzialania
oddzialéw ZNP. Wskazuje on, Ze najmniejszym obszarem dzialania
oddzialu jest gmina lub dzielnica miasta (miasto ma uprawnienia
gminy, jednak miast, w ktérych funkcjonuja oddzialy dzielnicowe jest
w Polsce trzy). Z zalozenia na terenie gminy istnieje wigcej niz jeden
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pracodawca, ktérego pracownicy moga by¢ zrzeszeni w Zwiazku Na-
uczycielstwa Polskiego.

Reprezentatywnos¢ jest przymiotem (cecha, wlasciwoscia) zwiaz-
ku zawodowego badz jego czesci, ktora polega na mozliwosci bardziej
stanowczego wypowiadania si¢ w imieniu pracownikéw w sprawach
z zakresu zbiorowego prawa pracy, czasem majacego posta¢ wigzacego
dla pracodawcy stanowiska. Reprezentatywnos$¢ wystepuje na trzech
poziomach:

1) krajowym (reprezentatywno$¢ w rozumieniu art. 23 ustawy z 24
lipca 2014 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego);

2) ponadzakladowym - na potrzeby tworzenia ponadzaktadowych
ukladow zbiorowych pracy (reprezentatywno$¢ w rozumieniu art.
25% u.zw.zaw.);

3) zakladowym (reprezentatywno$¢ w rozumieniu art. 25° u.zw.zaw.).

Jest to istotne rozréznienie, poniewaz od tego, na jakim poziomie swo-
je uprawnienia realizuje zwigzek zawodowy, zaleze¢ bedzie udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna,
czy tez nie. Zakres dzialania organizacji zwigzkowej bedzie zatem $cisle
powiazany z rozstrzygnigciem powyzszego problemu. Innymi stowy,
reprezentatywnos¢ zwigzku zawodowego (badz jego czesci — jednostki
organizacyjnej czy ogniwa organizacyjnego) jest przymiotem przyzna-
wanym w zaleznosci od obszaru aktywnosci organizacji. Wynika to juz
na pierwszy rzut oka z tytuléw aktéw prawnych, w ktérych reprezenta-
tywnos¢ jest uregulowana.

Zwazywszy, ze przedmiot tego opracowania dotyczy uprawnien od-
dziatéw ZNP w relacji z pracodawca, w dalszej czgsci zagadnienie repre-
zentatywnosci zawezono do poziomu zakladowego.

Omowienie zagadnienia reprezentatywnosci zaktadowej poprzedzi¢
nalezy uwagg, ze u.zw.zaw. nie zna pojecia reprezentatywnosci miedzyza-
ktadowej. Oznacza to, ze reprezentatywno$¢ organizacji zwigzkowej roz-
patrujemy w tym przypadku na poziomie zaktadowym, czyli oddzielnie
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dla kazdego pracodawcy. W praktyce oznacza to, ze uzyskanie przez
oddzial ZNP reprezentatywnosci w jednym zakladzie pracy nie oznacza
bynajmniej, ze u pozostatych pracodawcédw objetych dziataniem oddzia-
tu réwniez uzyska sie automatycznie ten przymiot. Ponadto warunku
reprezentatywnosci nie spetnia si¢ na poziomie migdzyzakltadowym (np.
na poziomie gminy, czy powiatu). W kazdym przypadku reprezentatyw-
nos$¢ uzyskuje sie u danego pracodawcy.
Zgodnie z art. 25° ust. 1 i 2 u.zw.zaw. reprezentatywna zakladows or-
ganizacja zwigzkowg jest zakladowa organizacja zwigzkowa:
1) bedaca jednostka organizacyjng albo organizacja czlonkowska po-
nadzakladowej organizacji zwiazkowej uznanej za reprezentatywna
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca
co najmniej 8% oséb wykonujacych prace zarobkowg zatrudnio-
nych u pracodawcy, lub (jesli nie miesci sie w tym pojeciu)
2) zrzeszajaca co najmniej 15% osdb wykonujacych prace zarobkowsg
zatrudnionych u pracodawcy.

Obie wartosci procentowe odnosimy do ogélnej liczby oséb zatrud-
nionych u danego pracodawcy (chodzi o liczbe oséb, a nie statystyczna
liczbe pelnych etatow).

Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwiazkowych nie spelnia
wymogow, o ktérych mowa, reprezentatywna zaktadowa organizacja
zwigzkowsq jest organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbe osob wykonu-
jacych prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy.

Zwazywszy na fakt, ze oddzial ZNP jest jednostka organizacyjna
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, zrzeszonego w Ogoélnopolskim Po-
rozumieniu Zwigzkow Zawodowych, ktore jest reprezentatywne w ro-
zumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ogniwo to uzyskuje na
poziomie zakladowym reprezentatywno$¢ w przypadku zrzeszania co
najmniej 8% pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy. Przy-
ktadowo jesli w szkole zatrudnionych jest 50 pracownikéw - zrzeszanie
w niej czterech cztonkéw ZNP daje wlasciwemu oddzialowi ZNP repre-
zentatywnos¢ w tej szkole.
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W sytuacji kiedy zadna z organizacji nie spelnia wymogéw, okreslo-
nych w ust. 1 (odpowiednio 8% i 15%), wowczas reprezentatywna u da-
nego pracodawcy jest organizacja najwieksza. Postugujac si¢ kolejnym
przykladem, jesli w szkole jest zatrudnionych 50 pracownikéw i dzia-
taja w niej dwie organizacje zwigzkowe, z ktorych jedna zrzesza trzech,
a druga jednego czlonka, reprezentatywna bedzie pierwsza z nich, jako
organizacja najwigksza (spetni réwniez warunek, o ktérym mowa w art.
30 ust. 7 u.zw.zaw. — o czym dalej).

Jesli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa, bedzie ona
reprezentatywna (oczywiscie po spetnieniu wymogu, o ktérym mowa
w art. 25" albo 34 ust. 1 u.zw.zaw.), poniewaz organizacja jedyna zawsze
jest najwicksza. Wazne jest jednak zastrzezenie zawarte w art. 30 ust.
7 uw.zw.zaw., zgodnie z ktérym jedyna organizacja zwigzkowa dziala-
jaca u danego pracodawcy uzyska reprezentatywnos¢, jesli zrzesza co
najmniej 5% pracownikdéw (w naszym przyktadzie — co najmniej trzy
osoby).

W sytuacji gdy u danego pracodawcy dziala wiecej niz jedna organi-
zacja reprezentatywna, pracodawca jest obowigzany z nimi wszystkimi
wspoltdziatac, ale jest zwigzany ich stanowiskiem tylko wowczas, gdy
przedstawia one wspdlnie uzgodnione stanowisko w terminie 30 dni od
dnia przekazania im przez pracodawce dokumentu, bedacego przed-
miotem uzgodnien (art. 30 ust. 6 in fine u.zw.zaw.).

Jak wspomniano, reprezentatywno$¢ na poziomie zakladowym
nie odnosi si¢ do caloksztaltu dziatalnosci oddzialu (nie bada jej sig
w kazdym obszarze dziatalnosci tego ogniwa), lecz do spraw z zakresu
zbiorowego prawa pracy, okreslonych w art. 30 ust. 6 u.zw.zaw. Zgodnie
z trescig tego przepisu w sprawie ustalenia:

1) regulaminu wynagradzania;

2) regulaminéw nagroéd i premiowania;

3) regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

4) planu urlopéw lub regulaminu pracy;

5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu

pracy;
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6) wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy;

7) indywidualnego rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8
ust. 2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow;

8) organizacje reprezentatywne przedstawiaja pracodawcy swo-
je stanowisko, ktore jest dla niego wiazace w tym sensie, ze brak
zgody na wprowadzenie wymienionych dokumentéw uniemoz-
liwia pracodawcy, co do zasady, ich samodzielne wprowadzenie
(pamietajac o zastrzezeniu dotyczacym wspdlnie uzgodnionego
stanowiska).

Wynika z tego wazna konsekwencja, ze jesli u pracodawcy dziata
jedna organizacja reprezentatywna, brak zgody z jej strony na wprowa-
dzenie ktoregos z dokumentéw z wymienionego katalogu réwniez unie-
mozliwia pracodawcy samodzielng decyzje w tej sprawie. Bez znaczenia
bedzie w tym przypadku, czy u pracodawcy nie dzialajg inne organizacje
zwigzkowe, czy tez dzialajg, lecz nie sg reprezentatywne. Funkcjonowa-
nie jednej organizacji reprezentatywnej nakltada na zatrudniajacego obo-
wigzek uzgadniania z tg organizacjg w sprawach wymienionych w art. 30
ust. 6. Mozliwe, a nawet racjonalne moze by¢ zapoznawanie i wlaczanie
w uzgodnienia pozostatych organizacji, jednak to stanowisko organizacji
reprezentatywnej bedzie dla pracodawcy w procesie uzgodnien wigzace.
Stanowiska pozostalych organizacji tego przymiotu nie bedg mialy (nie
beda wiagzace dla pracodawcy).

Warto ponownie podkresli¢, ze katalog spraw, w ktdrych repre-
zentatywnos¢ jest ,uzywana’, zamyka sie katalogu zawartym w art. 30
ust. 6 u.zw.zaw. Brak reprezentatywnos$ci w danej szkole nie powoduje
bynajmniej, ze oddzial ZNP traci pozostale uprawnienia organizacji
zwigzkowej. W dalszym ciaggu zachowuje prawo np. do uzgadniania
przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych (art. 27 u.zw zaw.), konsultowania zamiaru wypowiedzenia (art. 38
Kodeksu pracy), obejmowania ochrong dzialaczy zwigzkowych (art. 32
u.zw.zaw.) czy wyrazania stanowiska w sprawie sprzeciwu od kary po-
rzadkowej (art. 112 Kodeksu pracy).
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Zaznaczy¢ nalezy, réwniez ponownie, Ze brak przymiotu reprezen-
tatywnosci w jednej szkole nie ma wplywu na uprawnienie to w innej
szkole. Kwestie reprezentatywnosci bada si¢ odrebnie u kazdego praco-
dawcy objetego dzialaniem oddziatu.

Przykladowe uprawnienia oddzialu ZNP o charakterze stanowczym:

1.

Uzgodnienie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy; szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub w odrebnych przepisach (art. 30 ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela).

Ustalanie regulaminu pracy (art. 104* §1 k.p.). Utrwalony jest
jednak poglad, ze wymoég ,uzgodnienia” odnoszacy si¢ do
regulaminu pracy i regulaminu przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia nauczycieli oznacza w tym przypadku jedynie,
ze bez osiggniecia pelnego porozumienia w sprawie tresci re-
gulaminu, pracodawca moze wydac go dopiero po wyczerpaniu
okreslonego w tym przepisie trybu. Ustanowienie regulaminu
nalezy bowiem do uprawnien dyspozycyjnych pracodawcy
w zakresie ustalenia organizacji i porzadku w procesie pracy
oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkéw pracownikéow.
Uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej w proce-
sie stanowienia regulaminu maja charakter posredni miedzy
uzgodnieniem a opiniowaniem.

Zgoda reprezentujacej pracownice zakladowej organizacji zwigz-
kowej na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownicy w okresie cigzy i pracownika
w okresie urlopu macierzynskiego (art. 177 § 1 k.p.).
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Ustalenie z reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja
zwigzkowyq terminu rozwigzania umowy o prace z pracownicg
w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego w razie likwidacji
zakladu pracy lub ogloszenia upadiosci zakladu pracy (art. 177
S 4 kp.).

Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika pelnigcego funkcje spotecz-
nego inspektora pracy (art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekgji pracy).

Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy
z imiennie wskazanym uchwaly zarzadu oddzialu ZNP jego
czlonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem
zarzadu oddzialu ZNP, upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy i zgoda na zmiang¢ warunkow
pracy lub placy wyzej wymienionej osoby w okresie wskazanym
uchwalg zarzadu organizacji, a po jego uplywie - dodatkowo
przez czas odpowiadajacy polowie okresu okreslonego uchwala,
nie dtuzej jednak niz rok (art. 32 ust. 112 u.zw.zaw.).

Zgloszenie w ciggu 14 dni sprzeciwu wobec wypowiedzenia sto-
sunku pracy z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega
szczegolnej ochronie - przy indywidualnych zwolnieniach z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow).
Zawarcie porozumienia w sprawie zwolnien pracownikow
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (art. 3 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw).

Zawarcie porozumienia z dotychczasowym lub nowym praco-
dawcg w sprawie warunkéw zatrudnienia pracownikow w razie
przejécia zakladu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce
(art. 26" ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zawarcie zakladowego i ponadzakladowego ukladu zbiorowego

pracy (art. 241* k.p. w zwigzku z art. 36 KN). Uklad ponadzakta-

dowy moze by¢ przez oddzial ZNP zawarty, tylko jesli obejmuje
wylacznie placowki potozone na terenie dziatania jednego od-
dzialu ZNP.

Zawarcie porozumienia w sprawie zawieszenia w calo$ci lub cze-

$ci wewnatrzzakladowych przepiséw prawa pracy na okres nie

diuzszy niz trzy lata (art. 9' k.p.);

Zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych wa-

runkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajacych z umoéw

o pracg (art. 23" k.p.).

Ustalenie regulaminu wynagradzania (art. 77> § 4 k.p.) oraz re-

gulaminéw nagréd i premiowania (art. 27 ust. 3 u.zw.zaw.);

Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych, w tym podzial srodkéw tego funduszu na okreslone

cele oraz przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z fun-
duszu (art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 27 ust. 1 i 2 u.zw.zaw.).

Zgoda na nieustalanie planu urlopéw w zakladzie pracy w od-

niesieniu do pracownikéw niepedagogicznych (art. 163 § 1 k.p.).

Ustalanie systemoéw i rozktadu czasu pracy oraz okreséw rozli-

czeniowych, w tym m.in.:

a) przedluzonego do 12 miesigcy okresu rozliczeniowego (art.
129 § 2 w zwigzku z art. 150 § 3 pkt 1 k.p.);

b) réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne prze-
diuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz jeden miesigc
(art. 135§ 1 k.p.);

c) przedluzonego, do trzech miesig¢cy, okresu rozliczeniowego
w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w pkt b, a w przypad-
ku prac uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosfe-
rycznych do czterech miesiecy (art. 135§ 2 i 3 k.p. w zwigzku
zart. 150 § 2 k.p.);
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17.

d) wprowadzenie przerywanego systemu czasu pracy, przewi-
dujacego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajacg nie diuzej niz 5 godzin (art. 139 § 3 k.p.);

e) wprowadzenie rozkladu czasu pracy, ktéry przewiduje réz-
ne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie
z rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy (art. 140" § 1
w zwigzku z art. 150 § 3 pkt 1 k.p.);

t) wprowadzenie rozktadu czasu pracy, ktory przewiduje prze-
dzial czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie roz-
poczecia pracy w dniach, ktére zgodnie z rozkladem sa dla
pracownikéw dniami pracy (art. 140" § 2 w zwigzku z art. 150
§ 3 pkt 1 k.p.);

g) przerwy na spozycie positku, niewliczanej do czasu pracy,
w wymiarze nie przekraczajagcym 60 min (art. 141 § 2 k.p.);
h) wykazu stanowisk pracy objetych skréconym czasem pracy,
na czas trwania warunkow szczegdlnie ucigzliwych lub szko-

dliwych dla zdrowia (art. 145 § 1 k.p.);

i) wigksza liczbe godzin nadliczbowych niz 150 w roku kalenda-
rzowym. (art. 151 § 4 k.p.);

j) wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych
z duzym wysilkiem fizycznym lub umystowym dla pracowni-
kéw pracujacych w nocy (art. 15176 4 k.p.).

Ustalenie stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy

powinni otrzymywac profilaktyczne positki i napoje, oraz szcze-

gotowych zasad ich wydawania, a takze warunkéw korzystania

z takich positkéw w zakladach gastronomicznych lub przyrza-

dzania ich przez pracownikéw we wlasnym zakresie z otrzyma-

nych produktéw (art. 232 k.p. w zw. z § 5 rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych

positkéw i napojow).

18. Wybor przedstawicieli pracownikéw upowaznionych do konsul-

towania z pracodawca kwestii m.in. przydzielania pracownikom
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srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze-
go (art. 237" § 1 k.p.);

19. Wybdr przedstawicieli pracownikéw do komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy dziatajacej u pracodawcy (art. 237" §1 k.p.).

Uprawnienia opiniodawcze

W zwigzku z uprawnieniami z drugiej grupy stanowisko zarzadu orga-
nizacji zwigzkowej ma charakter niewigzacy dla pracodawcy, jednakze
i w tych sprawach pozadane jest podejmowanie przez pracodawce de-
cyzji uwzgledniajacych opinie zwigzkowa. Nieuwzglednienie stanowiska
organizacji zwigzkowej nie uchybia wprawdzie - od strony formalnej
— przepisom prawa, lecz moze stanowi¢ podstawe, zwlaszcza w indywi-
dualnych sprawach ze stosunku pracy, powstania sporu co do prawidto-
wego korzystania przez pracodawce ze swoich uprawnien.

Zasadnicze znaczenie ma jednak okoliczno$¢, ze w obu grupach
uprawnien zwigzkowych pracodawca ma prawny obowigzek porozu-
mienia si¢ z zarzagdem zakladowej organizacji zwigzkowej w celu uzy-
skania jego stanowiska w sprawie.

Nie zawsze, ze wzgledu na zlozonos$¢ niektérych spraw, da sie
osiagna¢ pelng jednomyslnos¢, trzeba jednak ewentualne odmienne
punkty widzenia w miare mozliwosci godzi¢ i dazy¢ - z obu stron - do
porozumienia uwzgledniajacego interesy zaréwno zakladu pracy, jak
i pracownikow.

W przypadku uprawnien opiniodawczych najistotniejsze jest jednak
to, ze pracodawca ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do zwigzku zawodowego
o opinie w konkretnej sprawie, a nast¢epnie musi odczeka¢ wskazany
najczesciej w przepisach okres, po uptywie ktorego wladny jest podja¢
decyzje. Oczywiscie oddzial ZNP nie musi wyczekiwaé do ostatniego
dnia na wyrazenie swojej opinii, moze to uczyni¢ wczesniej, wowczas od
otrzymania przez pracodawce opinii mozliwe jest legalne zrealizowanie
planowanego dzialania.
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Typowym przyktadem tak opisanego uprawnienia oddzialu ZNP
jest konsultowanie zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy, czy to na
podstawie art. 20 ust. 5a KN, czy tez art. 38 k.p. Pracodawca ma tu obo-
wigzek skonsultowania wypowiedzenia z reprezentujaca pracownika or-
ganizacja zwigzkowa. O ile stanowisko zwiazku zawodowego nie jest dla
pracodawcy wigzace, o tyle niezwrocenie sie o taka opinig, jak i mimo
zwrdcenia si¢, nieodczekanie ustawowego terminu na stanowisko od-
dzialu ZNP, stanowi uchybienie formalne i jest podstawa roszczen pra-
cowniczych w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku
pracy.

Warto jednak pamietac o terminach na wyrazenie opinii przez zwia-
zek zawodowy. Otdz czesto mozna spotkac sie z przekonaniem, ze od-
dzial ZNP dochowuje terminu na zajecie stanowiska, jesli w ostatnim
dniu terminu wysle pracodawcy swoje stanowisko listem poleconym.
Uwaza sie wowczas, ze data stempla pocztowego bedzie datg, kiedy to
pracodawca otrzymat opinig organizacji zwigzkowe;.

Takie rozumowanie nie jest jednak stuszne, poniewaz nie znajduje
umocowania w przepisach.

Zgodnie z art. 61 Kodeksu cywilnego oswiadczenie woli, ktére ma
by¢ zlozone innej osobie, jest ztozone z chwila, gdy doszto do niej w taki
sposob, ze mogla zapoznac sie z jego trescig. Oswiadczenie woli wyra-
zone w postaci elektronicznej jest zlozone innej osobie z chwilg, gdy
wprowadzono je do $rodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb,
zeby osoba ta mogta zapoznac si¢ z jego trescia.

A zatem widag, ze opinia, stanowisko czy pismo jest ztozone w usta-
wowym terminie, jesli zostalo doreczone, a nie wyslane, najpdzniej
w ostatnim dniu terminu.

Przekonanie, ze dla zachowania terminu istotne jest nadanie przesytki
listownej, wynika poniekad z art. 165 § 2 Kodeksu postepowania cywil-
nego, gdzie faktycznie taka zasada obowigzuje. Jednak podkresli¢ nalezy,
ze dotyczy to wylgcznie procesu cywilnego (pracowniczego) toczacego
sie przed sagdem i dla zachowania terminéw sagdowych ma znaczenie. Nie
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mozna zatem tej zasady przenosi¢ na sytuacje niezwigzane z procesem
przed sadem.

Katalog przykladowych uprawnien opiniodawczych:

1) konsultacja zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o pra-
ce zawartej na czas okreslony lub nieokreslony (art. 38 k.p.);

2) konsultacja zamiaru wypowiedzenia pracownikowi warunkow
pracy lub placy (art. 42 w zwigzku z art. 38 k.p.);

3) konsultacja zamiaru rozwigzania z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia (art. 52 § 3iart. 53 § 4 k.p.);

4) zajecie stanowiska w sprawie zamiaru wypowiedzenia nauczycie-
lowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2
KN (art. 20 ust. 5a i 5b KN);

5) obnizenie w szczegdlnych sytuacjach wysokosci odszkodowania za
szkode w mieniu powierzonym pracownikowi (§ 9 rozporzadzenia
RM z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikéw za szkode¢ w powierzonym
mieniu);

6) ustalanie zasad odpowiedzialnosci materialnej w stosunku do
niektoérych pracownikéw (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia RM z dnia 10
pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci ma-
terialnej pracownikow za szkode w powierzonym mieniu);

7) zajmowanie stanowiska w sprawie sprzeciwu pracownika od decy-
zji o jego ukaraniu karg dyscyplinarng przez pracodawce (art. 112

§1kp.).
Uprawnienia samodzielne

Jesli chodzi o uprawnienia zwigzkowe wyodrebnione w katalogu jako
samodzielne, to czynnikiem wyrdzniajacym te grupe jest fakt, iz korzy-
stanie z nich nastepuje w zasadzie z inicjatywy samej organizacji, a nie
w ramach obowigzku prawnego organow zaktadéw pracy w zakresie
wspotdzialania z zakladowsg organizacja zwigzkowa.
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W przedmiotowym zakresie zwigzek zawodowy nie moze by¢ za-
stapiony przez inny organ w zakladzie pracy. Nie mozna tez zmusi¢
zaktadowej organizacji zwigzkowej do podejmowania badz zaniechania
dzialan w ramach tych uprawnien.

Przyktadowy katalog uprawnien samodzielnych oddziatu ZNP:

1)

3)

6)

8)

udzial cztonka organizacji w pracach komisji konkursu na stano-
wisko dyrektora szkoty lub placowki (art. 63 ust. 14 pkt 3 ustawy
Prawo o$wiatowe);

wskazanie przedstawiciela do prac w komisji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans, jezeli
nauczyciel ztozyt w tym przedmiocie wniosek (art. 9g ust. 5 i 5a
KN), a postepowanie toczy si¢ na podstawie przepiséw obowia-
zujacych przed 1 wrzesnia 2022 r.;

organizowanie wyboréw spolecznych inspektoréw pracy i usta-
lanie regulaminéw tych wybordw (art. 6 ustawy z dnia 24 czerw-
ca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy);

wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy w sprawie zwolnienia
od pracy zakladowego spolecznego inspektora pracy na czas
pelnienia funkgji (art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekgji pracy);

wystapienie z wnioskiem do pracodawcy w sprawie przyznania
spolecznemu inspektorowi pracy zryczaltowanego wynagro-
dzenia miesigcznego (art. 15 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekcji pracy);

wszczecie procedury odwotlania spotecznego inspektora pracy
w razie niewywigzywania si¢ przez niego z obowiazkow (art. 7
ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy);
wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy o przeprowadzenie
kontroli BHP (art. 29 u.zw.zaw.);

wspoéldzialanie z Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji jej
dziafan (art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy);
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9) wystapienie z wnioskiem do Panstwowej Inspekecji Pracy o prze-
prowadzenie szkolenia i instruktazu oraz o udzielenie pomocy
w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy, a takze o podjecie
dzialan na rzecz doskonalenia i zwigkszenia skutecznosci dzia-
tania spolecznej inspekeji pracy (art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy);

10) tworzenie wspolnej reprezentacji z innymi zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi do prowadzenia rokowan w celu zawarcia
zaktadowego ukladu zbiorowego pracy (art. 241> § 1i 2 k.p.);

11) prawo zadania informacji o sytuacji ekonomicznej pracodawcy
w zakresie objetym rokowaniami prowadzonymi w celu zawarcia
zaktadowego ukladu zbiorowego pracy (art. 241* §1 k.p.);

12) kontrola nad kasa zapomogowo-pozyczkows (art. 5 ust. 1 i 5 usta-
wy z 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych);

13) prawo do wystgpienia z wnioskiem, przez reprezentujaca pra-
cownika zakladowg organizacje zwigzkows, o zatarcie kary po-
rzadkowej przed uptywem roku od jej udzielenia pracownikowi
(art. 113 § 1 k.p.);

14) prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot na ra-
chunek bankowy zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych $rodkéw na ten fundusz (art. 8 ust. 3
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych);

15) udzial w zespole oceniajgcym powolanym przez organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny w procedurze dokonywania oceny
pracy nauczyciela (art. 6a ust. 9a pkt 5 Karty Nauczyciela),

16) uczestnictwo w zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny pracy
(S 5 ust. 2 rozporzadzenia MEIN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli);

17) prawo wszczynania postepowania sagdowego na rzecz pracow-
nikéw i ubezpieczonych (po uzyskaniu ich zgody na pi$mie)
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
(art. 462 k.p.c.);
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18) prawo, zakladowej organizacji zwigzkowej nieuczestniczacej
w postepowaniu sgdowym, przedstawiania sadowi istotnego dla
sprawy pogladu wyrazonego w uchwale (art. 63 k.p.c.);

19) wylaczne prawo reprezentowania pracownikéw w razie powsta-
nia sporu zbiorowego w zakladzie pracy, prowadzenia sporu
zbiorowego, organizowania réznych form protestu przewidzia-
nych w ustawie oraz prawo wyznaczenia 3 cztonkéw arbitrazu
spolecznego przy okregowym sadzie pracy i ubezpieczen spo-
tecznych (art. 1, 2, 3 ust. 4, art. 16 ust. 2 i 3, art. 20 i 22 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych);

20) prawo powotania w zakladzie pracy zakladowej komisji pojed-
nawczej i ustalenie liczby cztonkéw tej komisji, zasad i trybu
powolywania komisji, czasu trwania kadencji (art. 244 § 3 i art.
245 k.p.);

21) wystepowanie z wnioskiem do pracodawcy o zwolnienie z obo-
wiazku $§wiadczenia pracy (z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia lub bezptatnie), pracownika na czas kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwigzkowej lub doraznej czynnosci (art.
32 ust. 112 u.zw.zaw.);

22) prawo zadania informacji niezbednych do prowadzenia dziatal-
nosci zwigzkowej (art. 28 u.zw.zaw.);

23) wyrazenie zgody na objecie obrong pracownika niezrzeszone-
go w zwiazku w sprawach, w ktérych przepisy prawa pracy
przewiduja wspoéldziatanie pracodawcy z zakladowg organi-
zacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy
(art. 30 ust. 3 u.zw.zaw. w zw. z art. 232 k.p.);

24) uprawnienie do Zgdania wszczecia postepowania lub dopuszcze-
nia jej do udzialu w postepowaniu, w sprawie dotyczacej innej
osoby (art. 31 § 1 k.p.a.) — jezeli jest to uzasadnione celami sta-
tutowymi organizacji i gdy przemawia za tym interes spoleczny

25) prawo zgloszenia przez przedstawiciela organizacji spolecznej
w postepowaniu sgdowym do czasu rozpoczecia przewodu sagdo-
wego udzialu w postepowaniu, jezeli zachodzi potrzeba ochrony

-50 -



interesu spolecznego lub waznego interesu indywidualnego,
objetego zadaniami statutowymi tej organizacji, w szczegdlnosci
ochrony wolnosci i praw czlowieka (art. 90 § 1 k.p.k.);

26) zgloszenie udzialu w charakterze uczestnika w sprawach innych
0sob, jezeli sprawa dotyczy zakresu statutowej dzialalnosci or-
ganizacji zwigzkowej (art. 33 § 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002
roku Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi);

27) prawo reprezentowania pracownika przed sadami powszechny-
mi w sprawach z zakresu prawa pracy i w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych (art. 465 § 1 k.p.c.). Zasada jest, co
prawda, ze pelnomocnikiem w sprawie cywilnej moze by¢ ad-
wokat lub radca prawny, a ponadto osoba sprawujgca zarzad nad
majatkiem lub interesami strony oraz osoba pozostajaca ze stro-
ng w stalym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi
w zakres tego zlecenia, wspoétuczestnik sporu, jak réwniez ro-
dzice, maltzonek, rodzenstwo lub zstepni (potomkowie) strony
oraz osoby pozostajace ze strong w stosunku przysposobienia
(art. 87 § 1 k.p.c.). W sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych pelnomocnikiem pracownika lub ubezpie-
czonego moze by¢ rowniez przedstawiciel zwiazku zawodowego
lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktérym
mocodaweca jest lub byt zatrudniony, a ubezpieczonego - takze
przedstawiciel organizacji zrzeszajacej emerytdw i rencistow
(art. 465§ 1 k.p.c.). Przepis ten daje zatem wyraz ochrony stusz-
nego interesu pracownika jako strony stabszej w stosunku pracy.
Przedstawicielem zwigzku zawodowego jest osoba uprawniona
do dzialania w jego imieniu na podstawie przepiséw statutu
zwigzku lub upowaznienia. Przedstawiciel zwigzku zawodowego
moze by¢ pelnomocnikiem pracownika w sprawach z zakresu
prawa pracy po przedlozeniu na ogélnych zasadach stosowne-
go pelnomocnictwa pracownika, a ponadto pelnomocnictwa
zwiazku zawodowego, w sytuacji gdy pelnomocnikiem nie jest
statutowy przedstawiciel zwigzku, a wigc osoba uprawniona do
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dzialania w jego imieniu na podstawie statutu zwigzku lub od-
rebnego upowaznienia. Z punktu widzenia przywotanych prze-
pisow istotng okolicznos$¢ stanowi to, zZe pelnomocnikiem jest
przedstawiciel zwigzku zawodowego, natomiast kwestig obojetna
jest, czy pelnomocnik pracownika jest w takim wypadku osoba
zwigzang stosunkiem prawnym ze zwigzkiem zawodowym, czy
tez inng osobg dopoty, dopdki wystepuje ona jako przedstawiciel
zwigzku zawodowego w rozumieniu art. 465 § 1 k.p.c. (posiada
pelnomocnictwo zwigzku zawodowego do wystepowania w da-
nej sprawie badz we wszystkich sprawach sadowych).

Literalne brzmienie art. 465 § 1 k.p.c nastrecza trudnosci w prakty-
ce. Przepis ten stanowi bowiem, ze pelnomocnikiem pracownika moze
by¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego. Z kolei ustawa o zwigzkach
zawodowych wskazuje, ze w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy
zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkow. Na
wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze podjac sie
obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy (art. 7 ust. 2 u.zw.zaw.).
Zaden z przywolanych przepiséw nie wskazuje jednak, o jaki zwigzek
zawodowy chodzi. Doprowadzilo to w praktyce do licznych rozbieznosci
zaréwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie.

W wyroku z 22 sierpnia 2003 r. SN uznal, Ze pelnomocnikiem proce-
sowym pracownika (art. 465 § 1 k.p.c.) moze by¢ przedstawiciel zwigzku
zawodowego, w ktorym pracownik nie jest zrzeszony. W uzasadnieniu
czytamy, ze o tym, kto moze by¢ pelnomocnikiem procesowym, decy-
dujg przepisy proceduralne, a jedynie dodatkowo mozna odwotywac sie
do innych przepisow. Art. 465 § 1 k.p.c., pozwalajac na to, Ze pelnomoc-
nikiem pracownika moze by¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, nie
czyni Zadnego rozréznienia co do tego, o jaki zwigzek zawodowy chodzi,
a w szczegolnosci nie stwierdza, ze moze to by¢ tylko zwigzek zawodo-
wy, do ktérego pracownik nalezy, albo ze nie moze to by¢ przedstawiciel
zwigzku zawodowego, do ktorego pracownik nie nalezy.
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W kolejnych orzeczeniach SN konsekwentnie skfanial sie do ograni-
czenia mozliwosci dziatania przez zwigzki zawodowe w procesach sado-
wych. Wyrazem takiej postawy jest postanowienie z 29 listopada 2006 r.,
w ktérym SN stwierdzil, ze pelnomocnikiem pracownika moze by¢ tylko
przedstawiciel zwigzku zawodowego, w ktérym pracownik jest zrzeszo-
ny. Przywota¢ mozna takze wyrok z 7 maja 2007 r., zgodnie z ktérym
w sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownik moze by¢ reprezen-
towany wylacznie przez organizacje zwiazkows, do ktorej nalezy.

Majac na wzgledzie zakreslone powyzej rozbieznosci, z ostroznosci
lepiej, aby zwigzek zawodowy angazowal si¢ w sprawy sagdowe jedynie
swoich czlonkéw, cho¢ doswiadczenie pokazuje, ze wigkszos¢ sadow
dopuszcza do udziatu w charakterze pelnomocnika réwniez przedstawi-
ciela zwigzku zawodowego, ktorego pracownik nie jest cztonkiem.

Zgodnie z art. 52 ust. 2 pkt 7 Statutu ZNP organizowanie bezplatnego
poradnictwa i pomocy prawnej cztonkom ZNP i oddzialom w zakresie
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych odbywa si¢ na poziomie okregu
ZNP (jest to kompetencja prezydium zarzadu okregu ZNP).

Kazdemu czlonkowi przystuguje zatem prawo zwrdcenia sie do
okregu ZNP z prosba o pomoc prawng w zakresie sporzadzenia pozwu
do sadu w sprawie z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spofecznych
i o reprezentowanie przed sadem. Decyzja o formie pomocy prawnej
zalezala bedzie od wladz statutowych okregu ZNP.
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III. WZORY DOKUMENTOW

Informacja pélroczna o liczbie czlonkéw w oddziale

W imieniu Zarzgdu Oddziatu ZNP ................ooeeee , dzialajac na podstawie
art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.:
Dz. U. z 2022 r., poz. 854), informujemy, ze wediug stanu na dzien 30 czerwca

2024 1. Oddzial ZNP ... zrzesza:
1) v cztonkow pracujacych, w tym:
2) e zatrudnionych w Szkole ........................

Za Zarzad Oddzialu
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Uchwala o objeciu ochrong czlonka zarzadu oddzialu

Uchwala nr ....../2024
Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w ..........c.cccccocovunnce.

zdnia ..o, 2024 roku
w sprawie objecia ochrong zwigzkowa czlonkow zarzadu oddzialu

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 3 oraz art. 34? ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. 22022 1., poz. 854) oraz art. 18 ust. 1 iart. 57
ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP, Zarzad Oddzialu ZNP W ......cccocvvccrvvurecnnee. postanawia,
co nastepuje:

§S1
Obja¢ ochrong zwigzkows, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, na okres od dnia ... do dnia .o
nastepujacych czlonkéw Zarzadu Oddzialu ZNP w ..ot
1) s ,
2) s ,
3) s ,
4) s ,
) OO
§2
Zobowiazuje si¢ Prezesa Oddzialu ZNP W ......ccccuvvvecrncnnencen. do poinformowania

pracodawcow zatrudniajacych czionkéw ZNP wymienionych w § 1 o objeciu ich
szczego6lna ochrong zwigzkowsa.

§$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad Oddzialu
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Uchwatla ws. cofniecia wniosku lub zmiany wniosku o zwolnienie
z obowiazku swiadczenia pracy

Uchwala nr ....../2024
Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w .............cccccveeceee.

Zarzadu Oddzialu ZNP w .........cccevvcvvuncnne Z e roku
w sprawie wystapienia z wnioskiem
o zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy czlonkéw zarzadu oddzialu'

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2 oraz art. 34' ust. 2 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U.z 2022 r., poz. 854) oraz art. 18
ust. 1 iart. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP Zarzad Oddzialu ZNP W ......coccevvcrreencrnenee
postanawia, co nastepuje:
§1

Wycofa¢ z dniem ........ccevuueece. 2024 r. wniosek o zwolnienie Kol. ......c..cccceeuveuence.
z obowigzku $wiadczenia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skierowany do
Dyrektora Szkoly ......ccccovevererncnnec.

Zmieni¢ wniosek wyrazony w uchwale nr .../...... Zarzadu Oddzialu ZNP
W ettt z dnia ..o r. o zwolnienie z obowigzku $§wiadczenia
pracy kol ...cocoivcnnnnne - Prezesa Oddzialu ZNP w
w ten sposob, ze wystapi¢ do Dyrektora .........ccoeveennee. w
o zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy ..........coccecveuennce. Prezesa Oddzialu
INP W i na czas pelnienia funkcji w Zarzadzie Oddzialu ZNP
W e w okresie 0d ....coooveririneinennnn. 2024 r. do zakonczenia
kadencji Zarzadu Oddziatu ........ccccoveveeunennee. INP W oo w roku
2029 w pelnym wymiarze czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§$2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ .......ccccocovucerveunenee - wiceprezesowi Zarzadu
Oddziatu ZNP ......ccocovvverernennnn. .
$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad Oddzialu

! Uwaga: nalezy wpisa¢ dokladny tytut zmienianej uchwaty
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Uchwala ws. objecia ochrona oséb upowaznionych do reprezentowa-
nia oddzialu wobec pracodawcy

Uchwala nr ....../2024
Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w .............cccccceuecee.
zdnia ..., 2024 roku

w sprawie objecia ochrona zwiazkowa

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 3 oraz art. 34* ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. 22022 ., poz. 854) oraz art. 18 ust. 1iart. 57
ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP Zarzgd Oddziatu ZNP W ......coovvvvrirennee. postanawia,
co nastepuje:

§S1
Obja¢ ochrong zwigzkows, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, na okres od dnia ... do dnia .o
nastepujacych cztonkéw ZNP:
1) e - osobe upowazniong do reprezentowania Oddzialu
W zakresie ......cocovenciriennes (wpisac zakres repre-
zentowania oddziatu wobec pracodawcy), na podstawie uchwaly Zarzadu
Oddziatu ZNP W .....ccovvvvviiinne or ... Z dnia .o, W sprawie
2) e - osobe upowazniong do reprezentowania Oddzialu
ZNP W o W zakresie ..., (wpisac zakres repre-
zentowania oddziatu wobec pracodawcy), na podstawie uchwaly Zarzadu
Oddzialu ZNP W ..o nr ... Z dnia cceeeveecreecnes w sprawie
52
Zobowiazuje si¢ Prezesa Oddzialu ZNP w .......ccccccuvvcvunennee. do poinformowania

pracodawcow zatrudniajacych czlonkéw ZNP wymienionych w § 1 o objeciu ich
szczego6lng ochrong zwigzkowsa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad Oddzialu
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Uchwala ws. przekazania uprawnien oddzialu zarzagdowi ogniska

Uchwala nr ....../2024
Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

zdnia ... 2024 roku
w sprawie przekazania uprawnien zarzagdowi ogniska

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 57 ust. 4 Statutu ZNP Zarzad Oddzialu ZNP

W o postanawia, co nastepuje:

S1
Przekazuje si¢ Zarzadowi Ogniska ZNPw ..............cocivinin. nastepujace
uprawnienia Oddzialu ZNP w ... w stosunku do

................................. (wpisaé nazwe pracodawcy objetego dziataniem
ogniska ZNP, ktére otrzymuje uprawnienia):
1)  [uzgadnianie przyznawania Swiadczenn z zaktadowego funduszu
Swiadcze# socjalnych],

2) e

52
Zobowigzuje si¢ Prezesa Oddzialu ZNP w ... do
poinformowania dyrektora ...................... (wpisac nazwe pracodawcy,
w stosunku do ktorego ognisko bedzie wykonywaé kompetencje oddziatu)
o przekazaniu uprawnien Oddzialu ZNPw .............c..cooiinie Zarzadowi
Ogniska ZNP W .....ooviiiiiiiiiiin w zakresie okreslonym w § 1.

$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad Oddzialu
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Uchwala ws. utworzenia lub rozwigzania ogniska

w sprawie utworzenia Ogniska ZNP w Szkole ..........................

/rozwigzania Ogniska ZNP w Szkole ................................ /

Na podstawie art. 19 ust. 3 iart. 57 ust. 1 pkt 2 Statutu ZNP, oraz § 9 ust. 112 oraz
§ 1la Regulaminu tworzenia, rozwigzywania i faczenia ogniw organizacyjnych

ZNP Zarzad Oddzialu ZNPw...................

S1

Na wniosek Prezesa Oddzialu ZNP w ...
rozwigza¢ Ognisko ZNP w Szkole .............

§$2
Okresli¢ strukture Oddziatu ZNPw...........
zewOddziale ZNPW .......coooviiiiiniiinnen.
1. Ognisko .....ocvvniiviiiiiiiiinn.
2. Ognisko ......covviiiiiiiiiiii,
3
$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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............. postanawia, co nastepuje:

............................. utworzy¢ /

..................... poprzez wskazanie,
... funkcjonuja nastepujace ogniska:

Za Zarzad Oddzialu



Uchwala ws. wniosku o zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy

Uchwala nr ....../2024
Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w .............ccccocecueunncs
Zdnia ....oooeierie. 2024 roku

w sprawie wystapienia o zwolnienie czlonka zarzadu oddzialu
z obowigzku $wiadczenia pracy

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2 oraz art. 34' ust. 2 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j.: Dz. U. 2 2022 1., poz. 854) oraz art. 18
ust. 1iart. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP Zarzad Oddzialu ZNP w.......ccvvvevcurinennnee.
postanawia, co nastepuje:
S1

Wystapic do ..cccoevveveveneinennee (wpisa¢ nazwe pracodawcy, ktory zatrudnia
cztonka ZNPB ktory ma by¢ zwolniony z obowigzku S$wiadczenia pracy)
o zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy .......ccccoeeeeveuveneen. (imig i nazwisko)
— prezesa Oddzialu ZNP w ....ccccccvcrcicinnanee. / cztonka Zarzadu Oddzialu

............................. na czas pelnienia funkcji w Zarzadzie Oddziatlu ZNP

v WOKTESIE Od ottt dO e (wpisal
np. »zakoticzenia kadencji tego zarzgdu”), W Wymiarze .............ccceceenuence (wpisal,
w jakim wymiarze czasu pracy), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ .......ccccocoveerreunenee - wiceprezesowi Zarzadu
Oddzialu ZNP W ...

$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad Oddzialu
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Whiosek o podanie liczby kadry kierownicze;j

W imieniu Oddzialu ZNP W ......cccovevierncncencen. , dzialajac na podstawie art. 32 ust.
9! ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz.
854), wnosze o podanie liczby oséb stanowigcych w rozumieniu art. 32 ust. 5
tej ustawy kadre kierownicza w Szkole ........coceveeureuennnnee (wpisac nazwe szkoty, do

dyrektora ktérej pismo jest adresowane).
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Whiosek o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy

W imieniu Zarzad Oddziatu ZNP .........ccccooeuveucnnce. , dziatajac na podstawie art.
31 ust. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 2 oraz art. 34' ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U.z 2022 r., poz. 854) oraz uchwaly nr .../2024

Zarzadu Oddzialu ZNP ........ccocoevvirveunence. Zdnia e 2024 r. w sprawie
............................................................. , wnosimy o zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy ......c.coceeecneeenee - prezesa Oddzialu ZNP .......cccoocovverninnncen.
| cztonka Zarzgdu Oddzialu ZNP .......cccoevvienennee na czas pelnienia funkcji
w Zarzgdzie Oddzialu ZNP W ..o w okresie 0d .....cceveereinecinenee do

............................. (wpisaé np. ,,zakoriczenia kadencji tego zarzgdu™), w wymiarze
............................. (wpisac, w jakim wymiarze czasu pracy), z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Jednoczesnie informujemy, ze wedlug stanu na dzien ..........ccccoeeeeeeaees (wpisac
ostatni dzieni miesigca poprzedzajgcy miesigc, w ktérym rozpoczyna sie zwolnienie
z obowigzku $wiadczenia pracy) Oddzial ZNP W ..o zrzesza
............................. (podac liczbe) cztonkéw pracujacych, w tym:

1) e W SZKOIE ..o,

2) w Szkole

3) w Szkole

4)
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (wpisa¢ liczbe cztonkow w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy w kazdej szkole / placéwce objetej dziataniem
Oddziatu).

Za Zarzad Oddzialu
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Zarzadzenie prezesa ws. zwolania pierwszego posiedzenia zarzadu
oddzialu

Zarzadzenie nr .../2024

Prezesa Oddzialu ZNP w ...........cccocovuncunnee.
zdnia ..., 2024r.
w sprawie zwolania pierwszego posiedzenia
Zarzadu Oddzialu ZNP w.........ccccvveuenenns

/Oddzialowej Komisji Rewizyjnej/

Na podstawie art. 40 ust. 3 Statutu ZNP oraz § 4 pkt 1 uchwaly nr 4/2020 Zarzadu
Gléwnego ZNP z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia zakresu, w jakim
konieczne jest wydawanie zarzadzen przez jednoosobowe organy statutowe,

Prezes Oddzialu ZNP W ......coceevcrrecincnnenee zarzadza, co nastepuje:

§1
Zwotaé na dzien .......ccoeeveerreunenene 2024 r. pierwsze posiedzenie Zarzadu Oddziatu
A\\) S R / Oddzialowej Komisji Rewizyjne;.

52

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezes Oddzialu ZNP W .......cooveveverennen.
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Zawiadomienie pracodawcy o objeciu ochrong zwigzkowa

Zarzad Oddzialu ZNP .......ccoccovivcrnennee. , dzialajac na podstawie art. 32 ust. 11 3
oraz art. 34* ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j.:
Dz.U.z2022r., poz. 854), informuje, ze nizej wymienieni pracownicy, zatrudnieni
| (wpisac nazwe szkoty / placéwki, do dyrektora ktérej kierowane
jest pismo), objeci zostali ochrong zwigzkows, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 1 ww.
ustawy, na okres od dnia .......ccccoovcerreureennce. do dnia ..ccoeeveerceee :

- czlonek Zarzadu Oddziatu ZNP .........ccocovuvernenencen.

- osoba upowazniona do reprezentowania Oddziatu

............................. w zakresie .........ccocoreurenennene. NA podstawie uchwaly
Zarzgdu Oddziatu ZNP W .....coeccuvvccircanee O e Z dnia .o
W SPIAWIE .o

Za Zarzad Oddzialu
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